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e 2 TRABALHO DE VERDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/FMS/2026

EMENTA: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCS) PARA A
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO VISANDO
A EXECUCAO DE PROJETO DE FOMENTO AO ACESSO A
SAUDE, POR MEIO DA VIABILIZACAO DE TRANSPORTE
ASSISTENCIAL EM VEICULOS COM TRACAO 4X4,
DESTINADO AO ATENDIMENTO DE USUARIOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) RESIDENTES EM
AREAS RURAIS DE DIFICIL ACESSO NO MUNICIPIO DE
IPOJUCA/PE.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas de OrganizacGes da
Sociedade Civil (OSCs) para a celebracdo de parceria com 0 Municipio do Ipojuca, por intermédio
da Secretaria Municipal de Saude, mediante a formalizacdo de Termo de Colaboracao.

1.2. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei Federal n°® 13.019/2014, pelo Decreto Municipal
n® 1.051/2023 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas propostas observando-se a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria, podendo ser celebrado um Termo de Colaboracéo para cada rota assistencial prevista
no Termo de Referéncia.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a concessdo de apoio da Administracao
Pablica Municipal para a execucdo de projeto de fomento ao acesso a salde, consistente na prestacdo
de transporte assistencial em veiculos tipo 4x4, destinados aos usuarios residentes nos engenhos do
Municipio do Ipojuca.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Garantir o deslocamento seguro e humanizado de pacientes residentes nas areas rurais (engenhos)
das rotas Tapera, Salgado e Soledade | até as unidades de saude de referéncia;

b) Reduzir o absenteismo em consultas, exames e procedimentos especializados no ambito do SUS
Ipojuca;

c) Assegurar a continuidade do cuidado em salde para populacBes em &reas de dificil acesso
geografico, utilizando veiculos com tragdo 4x4 adequados as condi¢des das W%Ejuco.pegov.br
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d) Fortalecer a rede de atencdo basica e especializada por meio da integracdo logistica entre o
territdrio e os pontos de assisténcia.

3.1. Diante do crescimento populacional, e considerando que a Secretaria Municipal de Salde atua
na programacdo, elaboracdo e execucdo da politica de salide do municipio, mediante acbes de
promocao, protecdo e recuperacdo da salde da populacdo com a realizacdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas e a organizacdo dos servicos da rede de salde no municipio e o
consequente aumento continuo da demanda, constatou-se a necessidade premente de expansdo da
execucado de projeto de fomento ja existente.

3.2. Com uma extensao territorial de 521,801 km? e formacdo geogréafica com area rural organizada
em 69 (sessenta e nove) engenhos, onde residem mais de 4.121 pessoas, a zona rural do municipio de
Ipojuca sdo locais de dificil acesso, com baixo nivel de urbanizacao, chegando a distar mais de 30 km
dos centros urbanos;

www.ipojuca.pe.gov.br
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1 Eng. Agua Fria St + Bt
2 Eng. Amazonas 150
3 Eng. Alagado 16
4 Eng. Arendepe (SUAPE) 06
5 Eng. Arimbi 28
6 Eng. Belém 25
7 Eng. Benfica 28
8 Eng. Bertioga — (Proximo a Usina Ipojuca) — Nao tem escola 11
9 Eng. Boa Cica 93
10 Eng. Bonfim 47
11 Eng. Cachoeira 325
12 Eng. Caetés 390
13 Eng. Camelinha 26
14 Sitio Canoas 133
15 Eng. Caranguejo Sem referéncia
16 Eng. Canto 38
17 Eng. Castelo 27
18 Eng. Conceicdo Nova a7
19 Eng. Crauassu 150
20 Eng. Darangunza 30
21 Eng. Diamante 13
22 Eng. Dois Mundos 24
23 Eng. Dourado 43
24 Eng. Esmeralda 18
25 Eng. Fortaleza 90
26 Eng. Gaipi6 193
27 Fazenda Gameleira 26
28 Eng. Guerra 30
29 Eng. Jenipapo 85
30 Eng. llha do Alvaro 30
31 Eng. Jussaral 42
32 Eng. Macaco 45
33 Eng. Maranh&o 78
34 Engenho Massangana (limitrofe) 200
35 Eng. Mata Fome 50
36 Eng. Maua 11
37 Eng. Merces 143
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38 Eng. Mirador
39 Eng. Monte do Ouro
40 Eng. Montevidéo 28
41 Eng. Muita Volta 19
42 Eng. Para 60
43 Engenho Paraguassl 06
44 Eng. Penderama 09
45 Eng. Piedade 36
46 Eng. Pindoba 106
47 Eng. Piraja 89
48 Eng. Providéncia 07
49 Eng. Queluz 95
50 Eng. Recanto 18
51 Eng. Saco 86
52 Engenho Salgado 169
53 Eng. Santa Clara 18
54 Eng. Santa Rosa 98
55 Eng. S&o Jodo 24
56 Eng. Séo Paulo 106
57 Eng. S&o Pedro 16
58 Eng. Sibiré da Serra 21
59 Eng. Sibiré do Mato 73
60 Eng. Sibirozinho 32
61 Eng. Soledade 190
62 Eng. Supitanga 46
63 Eng. Tabatinga 156
64 Eng. Tapera 44
65 Eng. Todos os Santos 78
66 Eng. Trapiche 13
67 Engenho Uni&o 09
68 Engenho Utinga de Cima 48
69 Sitio Currais de Sao Miguel 170
TOTAL 4121

3.3. Alem das peculiaridades geogréficas apresentadas pelo municipio de Ipojuca, quanto ao elevado
namero de engenhos localizados em area rural, 0 acesso a essas comunidades rurais é realizado
através de estradas vicinais rudimentares ou mesmo inacessiveis impossibilitando a circulacdo de
transportes regulares e coletivo, considerando as caracteristicas do terreno apenas 0s veiculos com
tracdo nas quatro rodas se adéquam ao transporte de pessoas e mercadorias. br
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3.4 Considerando que o atendimento em curto espaco de tempo as demandas de saude € um fator
decisivo para o alcance de resultados satisfatdrios para os usuarios da salide, especialmente na atengéo™
as situacOes de maior complexidade em salde;

3.5. Considerando arelevancia de garantir atencdo integral & populacao ipojucana e 0 acesso as aces
e aos servicos de saude ofertados no municipio;

3.6. Considerando a distancia da area rural de dificil acesso até o centro urbano onde se concentra,
em sua maior parte, a rede municipal de média complexidade composta por especialidades médicas
em Policlinicas e unidades de Pronto Atendimentos em Clinica Médica, Odontoldgica, Saude
materno-infantil (Obstetricia/Ginecologia e Pediatria) e Ortopedia/ Traumatologia, além de Exames
de Apoio ao Diagnéstico;

3.7. Considerando a Lei n° 8.080/90, a qual dispde, dentre outras condigdes, da promogéo, protecao
e recuperacdo da saude, em seu capitulo Il, Dos Principios e Diretrizes, art. 7°, garante o direito de
acesso universal a saude;

3.8. Considerando o Decreto n® 7.508/2011 que regulamenta a Lei Orgénica da Saude e define as
competéncias de cada esfera de gestdo do Sistema Unico de Saude com a elaboracdo de planos e
programacdes de saude tendo por base além do perfil sanitario e epidemioldgico as caracteristicas
territoriais dos municipios;

3.9. Considerando a Lein° 8.142/1990 que regulamenta o controle social no ambito do Sistema Unico
de Saude por meio dos Conselhos de Saude e o do municipio de Ipojuca aprovou o Programa de
Transporte Cidad&o cuja finalidade é o objeto deste termo de referéncia;

3.10. Considerando a Resolucdo n° 13, de 23 de fevereiro de 2017 da Comissdo Intergestores
Tripartite que dispde sobre as diretrizes para o Transporte Sanitario Eletivo destinado ao
deslocamento de usuarios para realizar procedimentos de carater eletivo no ambito SUS;

3.11. Este processo de selecdo é especifico para a expansdo da rede, enquanto as demais rotas
seguirdo o regime de aditamento contratual, visto que a readequacdo das rotas atuais atingiu o limite
operacional, e a criacdo das novas rotas configura expansao que exige novo certame para garantir a
ampla competitividade entre OSCs.

3.12. Consoante a todos os fatores até aqui expostos, ainda levando-se em conta a existéncia do Plano
e Programacdo de Saude com metas e acOes definidas anualmente, submetido ao crivo do Conselho
Municipal de Saude do Ipojuca com as respectivas previsdes orcamentarias, onde se propde a
manutencdo do Programa de Transporte Cidaddo no ambito da Secretaria de Salde no intuito de assim
garantir o acesso das comunidades residentes na zona rural de Ipojuca aoss de saude, faz-se necessario
e urgente o chamamento pablico para cadastro das organiza¢oes da sociedade civil sem fins lucrativos
interessadas em firmar parcerias, através de termo de colaboracdo, para operacionalizacdo do
Programa Transporte Cidadao voltado para garantir o acesso dos residentes em areas de dificil acesso
da Zona Rural do Ipojuca/PE aos servicos.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Chamamento as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assimor
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consideradas aquelas definidas pelo art. 2 inciso I alineas “a”, “b" ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014
(com redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015): '

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangcadas por
programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

C) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacdo prevista neste
instrumento e em seus anexos;

4.3 Estejam em funcionamento ha pelo menos 01 (um) ano de existéncia;

4.4 Sejam diretamente responsaveis pela promocdo e execucdo de projeto/atividade objeto da
parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel execucdo da parceria e
pelas prestacdes de contas correspondentes (mensais, semestrais e anuais);

4.5 Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
contratualizacdo e o cumprimento das metas estabelecidas;

4.6 Comprovem dispor de instalacGes, condicdes materiais e de recursos humanos necessarios
para 0 desenvolvimento do objeto da contratualizacdo e o cumprimento das metas estabelecidas,
conforme — Declaragéo sobre Instalacbes, CondicGes Materiais e Recursos Humanos;

4.7 N&o podera participar deste Chamamento as organizacGes da sociedade civil com as
seguintes caracteristicas:

4.8 Consorcios;

4.9. OSCs declaradas inidoneas para licitar, contratar, ou contratualizar com qualquer 6rgédo ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, Federal, estadual ou Municipal;

4.10.  OSCs impedidas de contratualizar com o Municipio do Ipojuca; ndo esteja regularmente
constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional,

4.11.  Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico da Comarca de Ipojuca,
ou dirigentes de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta,

AR R P LU L UL O I N v-.O
J o}

Rua Cel. José de Scuza Ledo, Ipojuca - PE | CEP: 55.580-0380
@prefeituradoipojuca ﬁ PrefeituradolpojucaOficial



L) 1A i~

da Administracdo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebracéo de parcerias,
convénio e ou contratos, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem®
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau de parentesco.

4.12 Tenha, dentre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal
direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

4.13 Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

4.14 Esteja em mora, inclusive com relagdo a prestacdo de contas, inadimplente em outra parceria
ou que nao esteja em situacdo de irregularidade para com o Municipio de Ipojuca;

4.15 Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragédo; declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo; suspensdo temporéaria de participacéo
em chamamento pablico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com dérgéos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora; ou declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas
as esferas de governo;

4.16 Tenha tido contas de contratualizagdes julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel nos ultimos 8 anos;

4.17 Tenha sido rejeitada a sua prestacao de contas em sua totalidade pelos demais 6rgédos/setores
fiscalizadores da Secretaria demandante de onde tenham participado nos ultimos 08 anos como
convenente em contrato ou convénio com objeto compativel.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

51 A execucdo do projeto de fomento deve ser realizada por OSCs que apresentem as
habilitacdes necessarias conforme especificacdes no item acerca da documentacao necessaria para
cadastramento.

5.2 A execucdo do projeto de fomento deve ser realizada preferencialmente por parceiros que
possam executar o transporte assistencial em area de dificil acesso em tempo adequando para que o
paciente esteja presente nas consultas pre-agendas.

5.3. Deve ser executado em veiculo com tracdo nas quatro rodas, seja este proprio ou locado de
terceiros comprovada a contratacdo por meio de contrato de locacao.

5.4. Apos levar o usuario ao local onde terd o servico prestado, o motorista deve, quando
possivel, ndo interrompendo outra solicitagdo, responsabilizar-se pelo transporte de retorno deste
cidadéo.

or
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5.5. Devem ser de responsabilidade dos parceiros as contratacoes de pessoal e seus respectivo
encargos sociais delas decorrentes, ndo tendo nisto corresponsabilidade a gestdo em vigéncia.

5.6. Para os veiculos e motoristas 0s requisitos sao:

5.6.1 Dos Veiculos:

5.6.1.1 O veiculo devera possuir os Certificados de Registro e Licenciamento dos Veiculos — CRLV,
devidamente regularizados.

5.6.1.2 O veiculo deve ser adesivado conforme orientacdes da Secretaria de Saude;

5.6.1.3 Os veiculos deverdo ter as seguintes caracteristicas basicas:

a) Tragéo nas quatro rodas;
b) Preferencialmente nacional, com no maximo 10 (dez) anos de uso;
C) Todos os acessorios exigidos pelo CONTRAN e equipamentos obrigatdrios na legislacéo

pertinente, para o transporte seguro;

d) Os veiculos deverdo utilizar, preferencialmente, combustiveis de origem renovavel ou
biocombustivel, conforme estabelecido na Lei n°® 9.660/1998.

e) Os veiculos deverdo estar sempre em perfeito estado de conservacéo e manutencdo, além de
abastecidos e limpos, interna e externamente.

f) Os veiculos deverdo permanecer em situacao regular com o DETRAN-PE;

9) Quando da necessidade de substitui¢do, o(s) veiculo(s) substituido(s) devera(do) atender as
mesmas exigéncias contidas nos subitens anteriores

h) Quando da necessidade de substituicdo permanente do(s) veiculo(s) pela parceira, o gestor
do Termo de Colaboracdo devera ser informado imediata e formalmente, havendo, ainda, a
necessidade de envio de copia do CRLV, para analise e arquivamento.

5.6.1.4 A OSC responsabilizar-se por todas as despesas dos veiculos utilizados na execu¢do do
projeto de fomento, inclusive as relativas a combustiveis, manutencdo, acidentes, multas,
licenciamentos, seguros e outras que incidam direta ou indiretamente sobre a execu¢do do projeto de
fomento, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em
quaisquer ocorréncias.

5.6.2 Dos Motoristas

5.6.2.1 Os motoristas deverdo possuir, no minimo, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na
categoria “B”, sendo exigido, no minimo 02 (dois) anos de experiéncia, na respectiva categoria, em
servicos iguais ou similares ao objeto deste Termo;

5.6.2.2 Os motoristas utilizados na prestacdo dos servicos caracterizam forca de trabalho acessoéria
ao Termo de Colaboragdo, portanto, em nada deve ser comparado com terceirizacdo de servigos de
mao de obra, razdo pela qual todas as adequacdes escalas, horas extras, horario de almogo e eventuais

revezamentos deve ser previsto e provisionado pela OSC parceira.
or
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5.6.2.3 Os motoristas ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Secretaria Municipal de Salde
e a sua jornada de trabalho devera respeitar os limites previstos em lei.

E

5.6.2.4. Quando iniciada a vigéncia do Termo de Colaboracdo, a OSC parceira devera apresentar a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo: copias simples da CNH, do Histérico de Pontuacdo da
CNH e da Certidédo de Antecedentes Criminais, para cada um dos motoristas alocados no Programa
Transporte Cidaddo para analise e guarda em pasta propria.

5.6.2.5. Sempre que realizada a troca dos motoristas, o procedimento constante do subitem
5.6.2.4 deveré ser repetido para o(s) novo(s) motorista(s).

5.6.2.6. Os motoristas deverdo manter conduta profissional pautada pela ética, urbanidade e respeito
aos usuarios, observando rigorosamente as seguintes diretrizes de seguranga e postura:

. Seguranca e Legislacdo Viaria: Observar estritamente a legislacdo de transito vigente e as
normas de seguranca viaria, praticando a direcdo defensiva e adequando a conducdo as condicdes
climaticas e as particularidades das vias;

. Postura e Atendimento: Prestar o atendimento aos passageiros com cortesia, presteza e
respeito, garantindo o auxilio necessario durante o embarque e desembarque, em conformidade com
as diretrizes de humanizagéo do servico;

. Zelo e Manutencdo: Responsabilizar-se pela guarda, vigilancia e higiene do wveiculo,
assegurando que este permaneca em condicOes ideais de funcionamento e limpeza para o transporte
de pacientes;

. Sigilo e Seguranca da Informacéo: Manter o sigilo profissional quanto as rotinas, enderecos
e informagdes pessoais dos usuarios, abstendo-se de fornecer dados a terceiros ou permitir 0 acesso
de pessoas estranhas ao servico no interior do veiculo;

. Conduta Pessoal: Abster-se do uso de tabaco ou de qualquer substancia que possa
comprometer a capacidade psicomotora ou a seguranca do transporte durante o periodo de servico;

. Documentacdo e Regularidade: Portar, em carater obrigatorio e permanente, a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) e a documentacdo do veiculo devidamente atualizadas;

. Ambiente Interno: Zelar por um ambiente interno harmonioso, evitando comportamentos,
ruidos ou volumes sonoros que possam causar desconforto ou desrespeito as convicgbes dos
passageiros.

5.7. Os Planos de Trabalho apresentados no Edital de Chamamento Publico deverdo ter como objeto
a execucdo de projeto de fomento ao acesso a salde, por meio da viabilizacdo de transporte
assistencial aos usuarios do Sistema Unico de Saude residentes nas localidades descritas na tabela
supramencionada, observando-se as diretrizes estabelecidas no Termo de Referéncia e o interesse
publico matuo.

5.8. As OSCs que tiverem interesse em atender mais de uma rota deverdo apresentar plano de
trabalho conforme definido no Edital de Chamamento adequando para cada rota estabelecida na

tabela acima;
br
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5.9. O acesso do usuario ao veiculo sera por contato telefonico ou presencialmente.

E

5.10. Sempre que houver necessidade de manutengdo preventiva ou corretiva do veiculo, o parceiro
deverd disponibilizar outro veiculo semelhante em até trés horas apds a retirada do veiculo,
comunicando o fato imediatamente & Secretaria de Saude do Ipojuca para monitoramento.

5.11 O contato da Ouvidoria Municipal devera estar afixado nos veiculos de forma visivel, para
possibilitar o usuério realizar sugestdes/reclamac6es/elogios ao servico prestado.

512 O processo de atendimento do motorista deve estar pautado na Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH), tendo em vista o contexto do servico onde o acolhimento ao cidadao deve
ocorrer desde 0 momento em que este apresenta a solicitagdo de transporte a OCS.

5.13. Participacdo no chamamento publico:

5.13.1 Poderdo participar deste processo licitatorio as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2 inciso I alineas “a”, “b" ou “c”, da Lein® 13.019, de 2014
(com redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢@es de qualquer natureza, participacdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangcadas por
programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

C) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.13.2. Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicoes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §8§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726,
de 2016 (art. 34, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e

88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

5.13.3. Teraregularidade técnica e fiscal comprovada mensalmente por meio de certidGes negativas
(FGTS, Municipal, Estaduais, Trabalhista e da Divida Ativa da Uni&o). Encontrando-se em situacéo
de irregularidade, ndo sera autorizado o pagamento até que seja providenciada e comprovada a sua
regularizagéo.
v v g v O
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5.13.4. .A selecdo dos parceiros dar-se-4 pela analise dos Planos de Trabalho que deverd esta
descrita no Edital de Chamamento Publico

E

5.13.5. Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio
eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, e Relacéo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014,
e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

5.13.6. Existindo mais de um(a) parceiro habilitado para uma mesma rota (engenho), serdo
credenciados todos que atendam aos requisitos. Devem ser observados todos os critérios
estabelecidos, mas de forma mais restrita a comprovacdo de que o atendimento a solicitacdo do
cidaddo usuario SUS em tempo habil, cerca de, no maximo, 30 (trinta), minutos. O ponto fixo de
localizacdo do veiculo deve possibilitar o atendimento a solicitacdo do cidaddo em um espaco curto
de tempo.

5.13.7 O presente processo de Credenciamento podera ser revogado por razdes de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para
justificar sua revogagao.

5.13.8. Os proponentes serdo responsabilizados pela fidelidade e legitimidade das informacoes e
dos documentos apresentados.

5.13.9. ApoOs a apresentacao da solicitagdo de credenciamento pelos interessados e aprovacgéo de sua
habilitacdo/registro, o processo devera ser enviado da Comisséo de Licitacdo da Prefeitura Municipal
de Ipojuca para a fiscalizacdo interna (Controladoria Geral do Municipio), além da aprovacao da
Procuradoria Geral do Municipio e, em caso de aprovacdo, seja homologado pela Secretaria de
Planejamento, publicado com adjudicacdo do objeto aos cadastrados e elaborado Termo de
Colaboracao.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento puablico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 018/2026.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado, nos
altimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, 8§ 1° e 2°, do Decreto n°
8.726/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacéo de novo Edital (art. 27, 8§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §§Or

e Pataas Sxmasied RZasen s Ranad
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6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

1°e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacfes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer ddvidas e omissdes.Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observaréa as seguintes etapas:

TABELAO1
ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA DATAS
Publicacao do Edital de Chamamento
1 Publico. 28/07/2026
2 Envio da documentacgéo pelas OSCs. 28/07 a 28/08/2026
3 Etapa competitiva Cogielaiauleas 29/08/206 a 02/09/2026
propostas pela Comissao de Selecao.
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 03/09/2026
5 Interposicao de recursos contra o resultado 04/09 3 09/09/2026
preliminar.
Analise dos recursos pela Comissao de
6 Seleco. 09/09 a 12/09/2026

Homologacéo e publicacao do resultado
definitivo da fase de selecao, com

7 divulgacao das decisdes 12/09/2026
recursais proferidas (se houver).

7.2.  Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lein® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo
da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s)OSC(s)selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do
art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1.0 presente Edital serd divulgado no diario Oficial da AMUPE, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas,contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Envio das propostas pelas OSCs

741 As propostas serao  apresentadas pelas  OSCs,  porwwneipojuder. pemailior
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chamamentopublico.saude@ipojuca.pe.gov.br,e seguirdo para ang
julho de 2026.

7.4.2. Os documentos de Habilitacdo e o Plano de Trabalho exigidos neste Chamamento Publico
deverdo ser apresentados em arquivos digitais distintos, em formato PDF, enviados exclusivamente
para o endereco eletronico chamamentopublico.saude@ipojuca.pe.gov.br.e, até a data e horério limite
estabelecidos no cronograma deste Edital.

2).JPOJUCA

TRABALHO DE VERDADE

7.4.2. Os arquivos deverdo ser identificados de forma clara no campo "Assunto™ do e-mail, seguindo
0 modelo: "Chamamento Publico n° 002/2026 — [NOME DA OSC] - Plano de Trabalho/Habilitacéo".

7.4.3. Todos os documentos deverdo conter assinatura e rubricas do representante legal da OSC.

7.4.4. Os documentos de habilitacdo devem ser apresentados em cépias digitalizadas a partir de
originais ou cépias autenticadas. A Administracdo Publica Municipal poderd, a qualquer tempo,
solicitar a exibicdo dos originais para conferéncia, caso haja duvida sobre a legibilidade ou
autenticidade.

7.4.5. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso no Plano
de Trabalho, prevaleceréo os altimos.

7.4.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, bem como, também ndo serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

7.4.7. N&o serdo aceitas complementacdes de documentos apds o prazo final de envio, salvo para fins
de saneamento de falhas formais que ndo alterem a substancia da proposta, a critério da Comisséo de
Selecéo.

7.4.8. Somente serdo considerados os Planos de Trabalho que abranjam a totalidade do objeto
(transporte assistencial 4x4), nos exatos termos deste Edital.

Do Plano de Trabalho (Arquivo Digital I)

7.4.9. O arquivo relativo ao Plano de Trabalho deve compreender 0os meios e recursos necessarios
para a execucao das acdes de fomento, contendo minimamente:

a) Descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com as metas a serem atingidas;
b) Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis;
c¢) Forma de execucdo e descricdo das etapas;

d) Cronograma de desembolso e previsao de receitas e despesas (incluindo encargos sociais e custos
indiretos);

e) Definicdo de indicadores para afericdo do cumprimento das metas. A OSC que apresentar Plano
de Trabalho em desconformidade com a Lei n® 13.019/2014, mas que possua habilitacdo regular, tera
0 prazo de 03 (trés) dias Uteis para realizar os ajustes solicitados pela Comissdo de Selecéo.

Dos Documentos de Habilitacdo (Arquivo Digital I1)

7.4.10. O arquivo relativo a Habilitacdo devera conter os documentos comprobatorios da capacidade
juridica, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, conforme exigido pelos Arts. 33 e 34 da Lei
n® 13.019/2014:

www.ipojuca.pe.gov.br
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a) Estatuto Social atualizado da OSC, registrado
posteriores;
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b) Ata de posse da diretoria atual, registrada em cartorio, contendo o endereco de cada
membro da diretoria;

C) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endere¢o, nimero e érgdo
expedidor da carteira de identidade e CPF de cada um;

d) Documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia do dirigente maximo da
entidade;

e) Certiddes atualizadas de antecedentes criminais dos atuais dirigentes da OSC:

. Policia Federal (https://servicos.pf.gov.br);

. Tribunal de Justica de Pernambuco — TJPE (https://certidoesunificadas.app.tjpe.jus.br);

. Secretaria de Defesa Social — SDS/PE (http://www.servicos.sds.pe.gov.br); d) Justica
Eleitoral — TSE (https://www.tse.jus.br);

f) Certidao Conjunta de Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal e PGFN);

)] Certidao de Regularidade Fiscal Estadual (SEFAZ/PE);

h) Certidao de Regularidade Fiscal Municipal (Prefeitura de Ipojuca);

) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF — Caixa Econémica Federal);

) Certidao Nacional de Débitos Trabalhistas (CNDT — TST);

)] Certidao de Idoneidade Consolidada Federal (TCU);

m) Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, demonstrando situacdo cadastral ativa ha, no
minimo, 01 (um) ano, nos termos do art. 33, inciso V, alinea "a", da Lei n°® 13.019/2014;

n) Comprovacao de experiéncia prévia, de no minimo 01 (um) ano, na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante (transporte assistencial, logistica rural ou execucdo de projetos sociais
correlatos), nos termos do art. 33, inciso V, alinea "b", da Lei n°® 13.019/2014 c/c o art. 26, inciso Ill, do
Decreto n° 8.726/2016, mediante a apresentacdo de, a0 menos, um dos seguintes documentos, sem prejuizo
de outros:

n.1) instrumentos de parceria anteriores, inclusive executados em rede, firmados com 6rgéos e entidades da
administracdo publica, entes estrangeiros, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil;

n.2) relatorios de atividades com comprovacéo das a¢oes desenvolvidas;

n.3) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica emitidas por 6rgdos publicos, instituices de
ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas.

7.4.11. A OSC devera apresentar declaracdo Unica, assinada pelo seu representante legal, contendo
as seguintes declaracdes:

a) Inexisténcia de pendéncias administrativas ou judiciais relativas a execucdo de
instrumentos celebrados pela Lei 13.019/2014;

b) Atendimento as normas brasileiras de contabilidade, acompam'iegéuﬁgcﬁﬁﬁﬁgsb 4
comprobatérios (balanco, DRE, certiddo de rd@ufaridade’profissional);eco. Ipojuca - PE | CEP: 55.580-090
c) N&o incorréncia nas vedaces do art. 39 d PR ERTRS pY o S Fee et radelpojuccOfiial

d) N& ocupagdo de cargo ou emprego publico pelos dirigentes da entidade na


https://servicos.pf.gov.br/
https://certidoesunificadas.app.tjpe.jus.br/
http://www.servicos.sds.pe.gov.br/
https://www.tse.jus.br/

administracdo publica municipal;
e) N&o contratagdo de servidor publico municipal ou parentes até segundo grau para
prestacdo de servicos, ressalvadas as hipdteses legais;

f) Auséncia de membros de Poder, Ministério Publico ou dirigentes publicos no quadro de
dirigentes, bem como parentes até segundo grau;

Q) N&o remuneracdo com recursos da parceria de membros de Poder, Ministério Pablico,
dirigentes publicos, servidores municipais e seus parentes, nem de pessoas condenadas por crimes
contra a administracdo publica, crimes eleitorais com pena privativa de liberdade ou lavagem de bens;

h) Auséncia de servidor publico do 6rgao responsavel pela parceria nos quadros diretivos
ou consultivos da OSC;
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Porias®Devem ° ser' “anexadas ‘as®
declaracdes de ndo ocorréncia de impedimentos (Art. 39), relagdo nominal de dirigentes e declaragdo
de ciéncia e concordancia com os termos deste Edital.1.4. Da Analise e Julgamento

7.4.11. Os documentos eletrdnicos serdo examinados pela Comissdo de Sele¢do, que podera realizar
diligéncias e consultas em sitios eletrdnicos oficiais para verificar a veracidade das certiddes e
informacdes apresentadas.

7.5. DO PROCESSO DE “CADASTRAMENTO/SELECAO

75.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.A analise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdao do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacfes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no
7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:
TABELA?Z2
Critério de Avaliagéo Descrigao e Indicadores 'F\;cgl(tium?ao
Alinhamento da proposta com
os objetivos especificos do
1. Adequacéo do Plano programa de transporte 40 pontos
de Trabalho assistencial e observancia ao P
valor de referéncia (R$
18.000,00/rota).
Tempo de atuacao
comprovado na execucao de
2. Experiéncia Préviada | projetos de natureza
OosC semelhante (logistica rural ou 50 pontce
transporte assistencial) com
efetividade.
Entidades que possuam sede
3. Territorialidade (Sede | ou subsede no Engenho sede 20 pontos
Local)* da rota pretendida ou no P
Municipio do Ipojuca.
Qualidade das instalagdes,
. - condi¢gbes materiais e
?)' %?ggglr(]:l;de Tecnicae curriculo da equipe técnica 10 pontos
P para cumprimento das metas
estabelecidas. WWW.ipojuca.pg.gov.br
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Critério de Avaliacao Descricéo e Indicadores Pqnt_uagao ERDADE
Maxima
PONTUACAO TOTAL Soma de todos os critérios 100 pontos

* A pontuacdo atribuida a territorialidade justifica-se pela natureza critica do transporte
assistencial em areas rurais de dificil acesso, onde o conhecimento geografico e a capacidade de
resposta logistica imediata sdo essenciais para assegurar a eficacia do objeto e a seguranga dos
pacientes, conforme autoriza o art. 24, 82°, inciso |, da Lei n® 13.019/2014, priorizando a execucéo
qualitativa da parceria em face das peculiaridades do territ6rio ipojucano.

7.5.6. Serdo habilitadas até 3 associa¢des desde que apresentem a documentacdo exigidas por este
Edital;

7.5.7. Apds aprovacao e homologacdo dos resultados serdo emitidos pareceres e realizada a
celebracéo do instrumento de colaboracdo pela Secretaria Municipal de Saude.

7.5.8 Os resultados de cada uma das etapas serdo homologados e divulgadosno portal da AMUPE,
podendo as organizacgdes da sociedade civil desclassificadas apresentarem recurso nos prazos e
condicdes estabelecidos neste edital.

7.5.9. A falsidade de informacgdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da
proposta, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.10. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.
A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapasla 3da fase de celebracao, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.11. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento; ou ainda que ndo contenham,

no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as acfes a serem executadas, as metas a serem atingidas e 0s
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao das acdes e para 0
cumprimento das metas; e o valor globalproposto (art. 16, 82°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de
2016);

C) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecao
a luz da estimativa realizada na forma do 8§8° do art. 9° do Decreto n° 8.726, de 2016, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econbmica e financeira da proposta, inclusive
a luz do orgamento disponivel.
www.ipojuca.pe.gov.br
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7.5.12. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em o {1 re

pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a néetig=afft mética dasnotas lan¢adas®
por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.13. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, seré considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.14. Seré obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacédo total obtida
e a propor¢édo entre as metas e os resultados previstos em relagdoao valor proposto (art. 27, 85°, da
Lei n® 13.019, de 2014).

7.6. Divulgacéo do resultado preliminar.

A administracdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo no portal da
AMUPE iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Havera fase recursal imediatamente apds a divulgacéo do resultado preliminar do processo de
selecdo no sitio oficial da Prefeitura.

7.7.2. Os participantes que desejarem recorrer deverdo apresentar recurso administrativo no prazo de
05 (cinco) dias Uteis (conforme Art. 59 da Lei n° 13.019/2014), contado da data de publicacdo do
resultado, sob pena de preclusdo. Néo serd conhecido recurso interposto fora deste prazo.

7.7.3. Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente por meio eletronico para o endereco de
correio eletronico: chamamentopublico.saude@ipojuca.pe.gov.br

7.7.3.1. O e-mail devera conter no assunto: "RECURSO - Chamamento Publico n° 002/2026 —
[NOME DA OSC]", devendo o documento estar em formato PDF e devidamente assinado pelo
representante legal.

7.7.4. E assegurado aos participantes o livre acesso aos elementos dos autos e pareceres técnicos que
fundamentaram a decisdo, mediante solicitacdo pelo e-mail supracitado.

7.7.1 Das Contrarrazdes

7.7.1.1. Interposto recurso, a Comissao de Selecdo dara ciéncia aos demais interessados por correio
eletrbnico, para que apresentem contrarraz6es no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, caso desejem.

7.7.2. Da Anélise e Decisdo Final

7.7.2.1. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado a autoridade superior
para decisdo final.

7.3.2. A decisdo final do recurso sera proferida de forma motivada, clara e congruente, ndo cabendo
novo recurso administrativo contra esta decisdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

7.3.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, iniciando-se e
expirando-se os prazos exclusivamente em dias Uteis no ambito do Municipio do Ipojuca.
www.ipojuca.pe.gov.br
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7.4.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo In-arbis, a Comissao de Selecdo
divulgara o resultado final do processo de selegdo, apds a devida homologacdo pela Secretéria
Municipal de Saude.

7.4. Da Homologagéo e Resultado Definitivo

7.4.2. Adivulgacgdo do resultado definitivo ocorrera no Diério Oficial dos Municipios (AMUPE).

7.4.3. A homologacdo do resultado final ndo gera direito subjetivo a OSC para a celebragdo imediata
da parceria, constituindo-se em mera expectativa de direito condicionada a conveniéncia
administrativa e disponibilidade orcamentaria.

E DA FASE DE CELEBRAGAO |
8.1 A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

TABELA 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

82 |1 Convocacao das OSC selecionadas para apresentacao do Plano de
Trabalho e comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebragcao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos

(vedacoes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragcao da parceria e

de que nao incorre nos
Impedimentos (vedacodes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

3 Ajustes no Plano de Trabalho, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.
5 Publicacao do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais apresentados nos arts. 28, caput e arts. 33, 34 e 39 da Lei
n® 13.019, de 2014, bem como nos arts. 25, 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016.8.3.

9.3. Apds verificacdo dos documentos de habilitacdo e plano de trabalho, a OSC poderéa ser convocada
para ajustes no Plano de Trabalho, caso necessario.

8.4. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo, em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016,
observados os Anexos | — Termo de Referéncia e Il — Modelo de Plano de Trabalho, de acordo com
a Proposta de Trabalho aprovada na fase de Selecao das OSCs.

8.5. O Plano de Trabalho tera carater APENAS classificatorio e sera avaliado de acordo com
os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

8.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certidBes previstas no item 4.3.2.

8.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas no item 4.3.2. que
estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.8. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipGtese de a OSC

selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os
wwwipojuca.pe.gov.br
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exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatament =N ) uC n

convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da propostéepait-efa aprésentada. °= Veroaoe

8.9. Em conformidade com o0 82° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da Fase de Celebracdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma da Etapa 2. Esse procedimento podera
ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

8.10. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacéo,
sob pena de ndo celebracdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.11. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela OSC,
a Administracdo Publica solicitaré a realizacdo de ajustes e a OSC deveréa fazé-lo no prazo constante
no prazo estabelecido na Tabela 01, contados da data de recebimento da solicitacéo apresentada (art.
25, 88 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.12. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias impostas
pela legislagéo regente, incluindo a aprovagéo do Plano de Trabalho, a emisséo do Parecer Técnico
da Secretaria Municipal de Salde, as designacGes do Gestor da Parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, a realizacdo de Parecer Juridico e de prévia dotacdo orcamentaria para
execucdo da parceria.

8.13. A aprovacdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25,
85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
8.14. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de

celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.15. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

9. PUBLICACAO DO EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO

9.1 O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n° 13.019,
de 2014).

9.2. Apos publicacdo do presente Chamamento Pablico e seus anexos no Diario Oficial do

Estado de PE também estara disponivel no sitio da Prefeitura Municipal do Ipojuca, no endereco
eletrébnico www.ipojuca.pe.gov.br sendo de total responsabilidade da instituicdo proponente
acompanhar a atualizacdo de informacGes.

| 10. VALOR REFERENCIA E DOTACAO E ORCAMENTARIA |

10.1. O valor referéncia de uma parceria estd estimado em R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)
mensal, sendo anualmente gastos R$432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais), para cada
associacdo habilitada, para o prazo de 2 anos, totalizando R$1.296.000,00 (W”ﬁ?@j«ﬁ&%@g@v.br
Rua Cel. José de Souza Ledo, Ipojuca - PE | CEP: 55.580-090
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10.2. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2026 sera de R$ 324.000,00
(trezentos e vinte e quatro mil reais). Como se trata de parcerias com vigéncia plurianual, a previséo
dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias serd indicada nos orcamentos dos
exercicios seguintes.

noventa e seis mil reais).

10.3. O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboracdo, observada a
proposta apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil selecionada.

10.4. As despesas referentes aos servigos contratados como decorréncia deste Chamamento
Publico terdo amparo legal e financeiro no orcamento da Secretaria Municipal de Salde, nas seguintes
dotagBes orcamentarias:

Programa: 10.122.1407-2.148
Natureza da Despesa: 3.3.50.43
Fonte de Recursos: 172

10.5. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014, e
nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

10.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgéao
ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniéo.

10.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

| 11. CONTRAPARTIDA
11.1. Né&o seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. O presente Edital e a parceria a ser celebrada sdo disciplinados pela Lei Federal n.
13.019/2014, Decreto n. 8726/2016 e demais normas suplementares.
12.2. O presente Chamamento Puablico, inclusive o ato de selecdo da proposta e homologacéo,

ndo gera direito quanto a celebracdo do termo de colaboracdo, podendo a qualquer tempo ser
revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Secretaria Municipal de
Salde, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso represente direitos a
indenizacgéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

12.3. A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogada, a critério da administracdo, nos termos do art. 55, caput da Lei Federal n°
13.019/2014. www.ipojuca.pe.gov.br
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12.4. Caso 0s prazos previstos ndo se iniciem ou terminend/ew

Prefeitura Municipal do lpojuca, ficam automaticamente prorrogéades®para®o®primeiro dia “GtiF
subsequente.

12.5. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos

encaminhados, isentando a Comissao de Selecdo e Habilitagdo do Chamamento Publico de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

12.6. As comprovacgdes do cumprimento das datas e prazos, bem como os 6nus e as obrigacoes
constantes deste Chamamento Publico sdo de responsabilidade da OSC proponente.
12.7. O ato de envio do PLANO DE TRABALHO e DOCUMENTOS DE HABILITACAO

implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente com as normas e condicoes
estabelecidas neste edital.

12.8. Nenhum material encaminhado sera devolvido as instituicdes.

12.9. Eventuais irregularidades constatadas quanto aos requisitos de participacdo implicardo na
inabilitacdo do proponente.

12.10. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo de Chamamento
Pablico, bem como de prestacdo de informag6es adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser
realizados pelo endereco de correio eletronico chamamentopublico.saude@ipojuca.pe.gov.br
fazendo constar no campo do assunto “CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2026” e a identificacdo
do proponente.

12.11. O correto preenchimento dos documentos e de quaisquer outros dispositivos pertencentes
a este chamamento é de responsabilidade do proponente.

12.12. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Selecdo e Habilitacdo do
Chamamento Publico, sempre em observancia a legislacdo aplicavel a situacdo e aos principios
constitucionais.

12.13. A remuneracgdo de equipe de trabalho com recursos transferidos atraves da parceria ndo
gera vinculo trabalhista com a Administracdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em
relacdo aos encargos trabalhistas ndo transfere a Administracdo a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o0 objeto do termo de colaboracdo ou restringir a sua execucao.

12.14. Eventuais modificacbes no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o
principio da isonomia.

Ipojuca, 03 de junho de 2026.

NETO GUERRA
SECRETARIO DE SAUDE

ANEXO I — Termo de Referéncia www.ipojuca.pe.gov.br
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ANEXO Il — Modelo do Plano de Trabalho
ANEXO |1l — Declaracéo de Endereco da OSC

ANEXO IV — Declaragéo — Vedagoes do art. 39, da Lei n.° 13.019/2014 ANEXO V — Declaragao da
Finalidade N&o Lucrativa do Projeto ANEXO VI — Declaracéo de N&o Vinculo

ANEXO VII — Relagdo Nominal dos Dirigentes

ANEXO VIII — Enderecos e Horérios

ANEXO IX — Declaragéo sobre Instalagdes e Condi¢Oes Materiais
ANEXO X — Declaracdo de Extrato da Conta Bancaria

ANEXO XI — Minuta do Termo de Colaboracao

ANEXO |
TERMO DEREFERENCIA
CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IPOJUCA
Lei 13.019/14 e Lei n° 14.133/21
|1. DO OBJETO |

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a sele¢do de Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs) para a celebracdo de Termo de Colaboracdo visando a
execucdo de projeto de fomento ao acesso a saude, por meio da viabilizacdo de
transporte assistencial em veiculos com tracdo 4x4, destinado ao atendimento de
usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) residentes em éreas rurais de dificil acesso
no Municipio de Ipojuca/PE.

1.2. Este documento estabelece as diretrizes, condi¢Ges, obrigagdes e critérios para a
formalizacdo da parceria, em conformidade com a Lei Federal wAABiR9i20d4e gov.br
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@prefeituradoipojuca ﬁ PrefeituradolpojucaOficial



(MROSC) e com o Estudo Técnico Preliminar (ETP) que

1 Tapera Tapera, Dourado e Todos os Santos
2 Salgado Setor Salgado, Zé Ipojuca l e Il
3 Soledade | Soledade e Para

1.3. O Chamamento Publico sera regido pela Lei n° 13.019/2014 e pelas demais normas aplicaveis.

1.4. O prazo de vigéncia da parceria sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de
assinatura do Termo de Colaboracao, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo,
nos termos do art. 42, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014, desde que haja prévia
justificativa técnica e autorizacdo da autoridade competente, desde que mantidas as
condicdes de vantajosidade e interesse pablico.

| 2. DA JUSTIFICATIVA |

2.2. Diante do crescimento populacional, e considerando que a Secretaria Municipal de
Salde atua na programacéo, elaboracdo e execucdo da politica de saide do municipio,
mediante acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude da populagdo com a
realizacdo integrada de atividades assistenciais e preventivas e a organizacdo dos servigos
da rede de saude no municipio e o consequente aumento continuo da demanda, constatou-
se a necessidade premente de expansao da execucdo de projeto de fomento ja existente.

2.3. Com uma extensdo territorial de 521,801 km? e formacao geografica com area rural
organizada em 69 (sessenta e nove) engenhos, onde residem mais de 4.121 pessoas, a
zona rural do municipio de Ipojuca sao locais de dificil acesso, com baixo nivel de
urbanizacdo, chegando a distar mais de 30 km dos centros urbanos;

2.4. Além das peculiaridades geograficas apresentadas pelo municipio de Ipojuca,
quanto ao elevado numero de engenhos localizados em area rural, 0 acesso a essas
comunidades rurais é realizado atraves de estradas vicinais rudimentares ou mesmo
inacessiveis impossibilitando a circulacdo de transportes regulares e coletivo,
considerando as caracteristicas do terreno apenas 0s veiculos com tracdo nas quatro rodas
se adéquam ao transporte de pessoas e mercadorias.

2.5. Considerando que o atendimento em curto espaco de tempo as demandas de salde é
um fator decisivo para o alcance de resultados satisfatorios para 0s usuarios da salde,
especialmente na atencdo as situacGes de maior complexidade em saude;

2.6. Considerando a relevancia de garantir atencdo integral a populagdo ipojucana e o
acesso as acgoes e aos servicos de saude ofertados no municipio;

www.Ipojuca.pe.gov.br
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2.7. Considerando a distancia da area rural de dificil acesso até o centro urbano onde s
concentra, em sua maior parte, a rede municipal de média complexidade composta por
especialidades médicas em Policlinicas e unidades de Pronto Atendimentos em Clinica
Médica, Odontoldgica, Saude materno-infantil (Obstetricia/Ginecologia e Pediatria) e
Ortopedia/ Traumatologia, além de Exames de Apoio ao Diagndstico;

RDADE

2..8 Considerando a Lei n°8.080/90, a qual dispde, dentre outras condi¢des, da promocao,
protecdo e recuperacao da saude, em seu capitulo I, Dos Principios e Diretrizes, art. 7°,
garante o direito de acesso universal a saude;

2.9. Considerando o Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei Orgéanica da Saude e
define as competéncias de cada esfera de gestdo do Sistema Unico de Saude com a
elaboracgdo de planos e programacdes de saude tendo por base além do perfil sanitario e
epidemioldgico as caracteristicas territoriais dos municipios;

2.10. Considerando a Lei n° 8.142/1990 que regulamenta o controle social no &mbito do
Sistema Unico de Satide por meio dos Conselhos de Saude e o do municipio de Ipojuca
aprovou o Programa de Transporte Cidaddo cuja finalidade é o objeto deste termo de
referéncia;

2.11. Considerando a Resolugdo n° 13, de 23 de fevereiro de 2017 da Comisséo
Intergestores Tripartite que dispGe sobre as diretrizes para o Transporte Sanitario Eletivo
destinado ao deslocamento de usuarios para realizar procedimentos de caréater eletivo no
ambito SUS;

2.12. Este processo de selecdo é especifico para a expansdo da rede, enquanto as demais
rotas seguirdo o regime de aditamento contratual, visto que a readequacao das rotas atuais
atingiu o limite operacional, e a criagdo das novas rotas configura expansao que exige
novo certame para garantir a ampla competitividade entre OSCs.

2.13. Consoante a todos os fatores até aqui expostos, ainda levando-se em conta a
existéncia do Plano e Programacdo de Saude com metas e acOes definidas anualmente,
submetido ao crivo do Conselho Municipal de Satde do Ipojuca com as respectivas
previsdes orcamentarias, onde se propde a manutencdo do Programa de Transporte
Cidaddo no ambito da Secretaria de Saude no intuito de assim garantir 0 acesso das
comunidades residentes na zona rural de Ipojuca aoss de salde, faz-se necessario e
urgente o chamamento publico para cadastro das organizacGes da sociedade civil sem fins
lucrativos interessadas em firmar parcerias, através de termo de colaboragdo, para
operacionalizacdo do Programa Transporte Cidad&o voltado para garantir o acesso dos
residentes em areas de dificil acesso da Zona Rural do Ipojuca/PE aos servicos.

2.14. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.14.1. Com a finalidade de estimar o quantitativo da demanda de rotas que possibilitem
a locomocéo dos cidad&os residentes nas areas rurais de dificil acesso aos centros urbanos
que ofertem servigos eletivos de satde foi adotado como pardmetro o nimero médio de
familias residentes em cada Engenho da zona rural de Ipojuca. www.ipojuca.pe.gov.br
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Flocalidades' da’zona " “***
rural do municipio, identificou-se a estimativa média de 67 (sessenta e sete) familias

assentadas por engenho (Anexo 1), englobando tanto em terras distribuidas pelo INCRA
quanto em terras particulares de usinas.

2.14.3. Considerou-se que algumas comunidades da zona rural tém acesso as Unidades
de Saude da Familia na propria regido, area coberta pela atencéo béasica de saude, e que
as areas descobertas devem ser também ser assistidas pelo Programa Transporte Cidadao.

2.14.4. ldentificou-se que dentre os 69 (sessenta e nove) engenhos existentes, todos
apresentam relevo disforme, acesso por estrada ndo pavimentada, coberta com barro em
desnivel, extremamente acidentadas. Acrescente-se a estes, a incidéncia de divisdes, valas
e desniveis provocados pela acdo humana com o intuito de evitar o acimulo de aguas nas
estradas. As aberturas dessas valas tornam as vias de acesso aos engenhos muito estreitas
e sem protecdo em suas laterais tornando os trajetos demorados e em caso de
congestionamento sdo raras as vias colaterais para desvio do fluxo de veiculos. Essas
caracteristicas classifica os engenhos como locais de dificil acesso, com necessidade
precipua de um transporte sanitario.

2.14.5. E inegavel a dificuldade de acesso das vias locais para os residentes em engenhos
do municipio, tornando-se ainda piores no periodo das chuvas corroborando para a
utilizacdo de veiculos com tragdo nas quatro rodas, caracteristicamente adequado a esse
tipo de terreno.

2.14.6. Todo o trajeto do engenho até o centro urbano, para atendimento médico, leva a
um gasto de tempo que pode ser danoso ao estado de saude do cidaddo que busca
assisténcia em saude. Em outros casos, 0s cidaddos caminham até se aproximarem de
estradas (BR) para ter acesso a 6nibus ou taxi ou utilizam mototaxi que chegam a cobrar
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por cidad&o, custo incompativel com a renda de um(a)
agricultor(a) ou de um aposentado(a).

2.14.7. Com base nos elementos expostos, o atual procedimento de chamamento publico
faz-se necessario para que 0 servico seja institucionalizado através de termos de
colaboracdo com entidades parceiras que executem o projeto de fomento de transporte
com veiculos com tracdo 4x4, beneficiando os cidaddos que residem em locais de dificil
acesso na zona rural de Ipojuca.

| 3. DA DESCRICAO COMO UM TODO |
3.1. Dentre as alternativas disponiveis e avaliadas, a solucdo que melhor atende a
necessidade atual da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Ipojuca consiste no
Chamamento Publico de Organizacfes da Sociedade Civil (OSCs) para execugédo do

www.ipojuca.pe.gov.br
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Programa Transporte Cidaddo, por meio de termo de colab
13.019/2014, considerando:
. a natureza do objeto, que envolve execucdo de proleto de fomento de interesse
publico de cunho social, com execucdo descentralizada e capilaridade em &reas rurais de
dificil acesso, para o qual as OSCs apresentam maior aptiddo operacional e conhecimento
da realidade local;

. a impossibilidade de execucdo direta pelo Municipio, seja por falta de frota
prépria, seja pela inviabilidade de estrutura administrativa para gestao de 23 veiculos 4x4
e motoristas em regime de pronta resposta;

. a inviabilidade técnica e econbmica da contratacdo de empresa privada de
transporte regular, haja vista as especificidades do terreno (estradas vicinais nao
pavimentadas, valas, desniveis) que exigem veiculos com tracdo nas quatro rodas e
conhecimento das rotas;

. a urgéncia da demanda social, considerando que mais de 4.121 pessoas residentes
em 69 engenhos enfrentam dificuldades extremas de acesso aos servicos de satde, com
gastos de até R$ 150,00 por deslocamento em mototaxi, valor incompativel com a renda
média local.

3.2. A escolha pelo chamamento publico mediante termo de colaboracdo mostra-se
adequada por viabilizar a participacdo ampla de OSCs legalmente constituidas e em
funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano, sem afastar os principios da impessoalidade,
transparéncia, eficiéncia e interesse publico, uma vez que:

. 0 procedimento de chamamento publico permite competicdo entre interessados,
com selecé@o baseada na capacidade técnica e operacional comprovada;

. a sistematica de credenciamento possibilita que mais de uma OSC seja habilitada
para a mesma rota, ampliando a concorréncia e a qualidade da parceria;

. o termo de colaboracdo estabelece metas, prazos, forma de comprovacgéo
(declaracbes de comparecimento) e prestacdo de contas mensal, nos termos da Instrucéo
Normativa n°® 01/2014 e da Lei n° 13.019/2014;

. o regime juridico aplicavel oferece seguranca a Administracdo, com previsao de
fiscalizacdo, controle interno.

3.3. O Chamamento Publico de OSCs para execuc¢do do Programa Transporte Cidadao é
necessaria para garantir o acesso universal e integral da populacéo rural aos servicos de
saude, conforme determina a Lei n° 8.080/90, especialmente diante:

. da extensao territorial de 521,801 km? e da localizacdo dos 69 engenhos em areas
de dificil acesso, distando mais de 30 km dos centros urbanos onde se concentram 0s
servicos de média complexidade;

. da inexisténcia de transporte publico regular que atenda essas comunidades,
inviabilizando o deslocamento para consultas, exames e procedimentos eletivos;
. da necessidade de observancia a Politica Nacional de Humanizacdo (PNH), com

acolhimento ao cidaddo desde o0 momento da solicitacdo até o retorno ao seu engenho.
3.4. Diferentemente da execucao direta com frota prépria (que demandaria investimento
elevado em aquisicdo de 23 veiculos 4x4, contratacdo de motoristas por concurso publico,
estrutura de manutencao e gestdo de frota), o modelo de parceria com OSCs apresenta-se
como solucdo mais eficiente e economicamente adequada, por:

. transferir a OSC todos os custos operacionais: combustivel, manutencdo corretiva
e preventiva, seguros, licenciamento, multas e encargos trabalhistas dos motoristas,
isentando o Municipio de qualquer responsabilidade financeira ou juridica sobre a
operagéo;

2)IPOJUCA
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. eliminar o Onus administrativo da gestdo de frQte®
i=zCa80 de “rmanttencdo ve "o 4o

disponibilidade do veiculo, substituicio em até 3 horas ¥
cumprimento das exigéncias do DETRAN-PE;

. concentrar o desembolso no pagamento pela parceria efetivamente prestada,
mediante comprovagdo documental mensal, sem custos fixos ociosos tipicos de frota
propria;

. permitir a capilaridade necessaria por meio de OSCs com atuacdo local, que
conhecem as rotas, as condigdes das estradas e a dindmica das comunidades atendidas.
3.5. Do ponto de vista operacional, a parceria objeto deste chamamento publico é
essencial para a efetivacdo do direito a salde da populacéo rural, pois viabiliza:

. 0 deslocamento seguro e célere de pacientes residentes em engenhos até as
unidades de salde;
. 0 acesso a consultas especializadas, exames de apoio ao diagndstico e

procedimentos eletivos ofertados pela rede municipal de média complexidade,
concentrada na rea urbana;

. a continuidade do tratamento por meio do transporte de retorno, de
responsabilidade do motorista, sempre que possivel sem prejuizo de outras solicitacdes;
. a humanizagéo do atendimento, com motoristas treinados, incluindo postura ética,

cortesia e respeito a privacidade dos passageiros.

3.6. Ressalta-se que se trata de execucdo de projeto de fomento especializado com
especificacdes técnicas claras e objetivas: veiculos com tragdo nas quatro rodas, com no
méaximo 10 anos de uso, certificados de registro e licenciamento regulares, adesivados
conforme orientagdo da Secretaria de Saude. As OSCs interessadas podem utilizar
veiculos préprios ou locados de terceiros, desde que comprovada a contratacédo por meio
de contrato de locacéo. Inexistem particularidades que imponham dependéncia de modelo
ou marca especifica, o que favorece a competicédo e a obtencdo de propostas vantajosas.
3.7. Considerando a vigéncia de 2 (dois) anos, prorrogavel por termo aditivo (art. 42,
inciso VI, da Lei n® 13.019/2014), e o valor estimado de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)
mensais por veiculo, ja praticado nos termos de colaboragéo anteriores e compativel com
os precos de mercado para locacéo de veiculo 4x4 com motorista em regime de pronta
resposta na regido, a opcdo pelo chamamento publico para credenciamento de OSCs
constitui solucao proporcional, eficiente e alinhada ao interesse publico, assegurando que
a populacao rural de Ipojuca tenha acesso digno e continuo aos servigos de saude.

3.8. Conclui-se, portanto, que 0 modelo definido —Chamamento Publico de OSCs por
meio de termo de colaboracdo, regido pela Lei n°® 13.019/2014, com pagamento mensal
por veiculo mediante comprovacdo documental da parceria prestada, fiscalizacdo pela
Comisséo de Monitoramento da Secretaria de Saude e controle social pela Ouvidoria SUS
Ipojuca — é o mais apropriado sob o0s aspectos técnico, operacional, juridico e
econémico, promovendo a maior vantajosidade para a Administracdo Publica Municipal
e contribuindo diretamente para a garantia do direito de acesso a salde da populacédo
residente nas areas rurais de Ipojuca.

| 4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO |
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4.1  Aexecugdo do projeto de fomento deve ser realizad slpmuc

as habilitacdes necessarias conforme especificacdes no iteriaasrs# da tocumentagso = 4o«
necessaria para cadastramento.

4.2 Aexecucdo do projeto de fomento deve ser realizada preferencialmente por
parceiros que possam executar o transporte assistencial em érea de dificil acesso em
tempo adequando para que o paciente esteja presente nas consultas pre-agendas.

4.3.  Deve ser executado em veiculo com tracdo nas quatro rodas, seja este préprio ou
locado de terceiros comprovada a contratacdo por meio de contrato de locagao.

4.4,  Apo6s levar o usuario ao local onde terd o servico prestado, o motorista deve,
quando possivel, ndo interrompendo outra solicitacdo, responsabilizar-se pelo transporte
de retorno deste cidadao.

4.5.  Devem ser de responsabilidade dos parceiros as contratacdes de pessoal e seus
respectivos encargos sociais delas decorrentes, ndo tendo nisto corresponsabilidade a
gestdo em vigéncia.

4.6.  Paraos veiculos e motoristas 0s requisitos sao:
4.6.1 Dos Veiculos:

4.6.1.1 O veiculo devera possuir os Certificados de Registro e Licenciamento dos
Veiculos — CRLV, devidamente regularizados.

4.6.1.2 O veiculo deve ser adesivado conforme orientacdes da Secretaria de Saude;

4.6.1.3 Os veiculos deverdo ter as seguintes caracteristicas basicas:

a) Tracdo nas quatro rodas;

b) Preferencialmente nacional, com no maximo 10 (dez) anos de uso;

C) Todos os acessorios exigidos pelo CONTRAN e equipamentos obrigatdrios na
legislacdo pertinente, para o transporte seguro;

d) Os veiculos deverdo utilizar, preferencialmente, combustiveis de origem
renovavel ou biocombustivel, conforme estabelecido na Lei n® 9.660/1998.

e) Os veiculos deverdo estar sempre em perfeito estado de conservacéo e
manutencdo, além de abastecidos e limpos, interna e externamente.

f) Os veiculos deverdo permanecer em situacao regular com o DETRAN-PE;

9) Quando da necessidade de substituicdo, o(s) veiculo(s) substituido(s) devera(do)

atender as mesmas exigéncias contidas nos subitens anteriores

h) Quando da necessidade de substituicdo permanente do(s) veiculo(s) pela
parceira, 0 gestor do Termo de Colaboracdo devera ser informado imediata e
formalmente, havendo, ainda, a necessidade de envio de copia do CRLV, para analise e
arquivamento.

4.6.1.4 A OSC responsabilizar-se por todas as despesas dos veiculos utilizados na
execucdo do projeto de fomento, inclusive as relativas a combustiveis, manutencéo,
acidentes, multas, licenciamentos, seguros e outras que incidam direta ou indiretamente
sobre a execucdo do projeto de fomento, isentando a CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade juridica ou financeira em quaisquer ocorréncias. www.ipojuca.pe.gov.br
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4.6.2.1 Os motoristas deverdo possuir, no minimo, Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH) na categoria “B”, sendo exigido, no minimo 02 (dois) anos de experiéncia, na
respectiva categoria, em servicos iguais ou similares ao objeto deste Termo;

4.6.2 Dos Motoristas

4.6.2.2 Os motoristas utilizados na prestacdo dos servigos caracterizam forga de
trabalho acessdria ao Termo de Colaboracdo, portanto, em nada deve ser comparado
com terceirizacdo de servicos de mao de obra, razéo pela qual todas as adequacdes
escalas, horas extras, horario de almogo e eventuais revezamentos deve ser previsto e
provisionado pela OSC parceira.

4.6.2.3 Os motoristas ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Secretaria
Municipal de Saude e a sua jornada de trabalho devera respeitar os limites previstos em
lei.

4.6.2.4. Quando iniciada a vigéncia do Termo de Colaboracéo, a OSC parceira
deverd apresentar a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo: copias simples da CNH,
do Histdrico de Pontuacdo da CNH e da Certidao de Antecedentes Criminais, para cada
um dos motoristas alocados no Programa Transporte Cidaddo para anélise e guarda em
pasta propria.

4.6.2.5. Sempre que realizada a troca dos motoristas, o procedimento constante
do subitem

4.6.2.4 devera ser repetido para o(s) novo(s) motorista(s).

4.6.2.6. Os motoristas deverdo manter conduta profissional pautada pela ética,
urbanidade e respeito aos usuarios, observando rigorosamente as seguintes diretrizes de
seguranca e postura:

. Seguranca e Legislacdo Viaria: Observar estritamente a legislacdo de transito
vigente e as normas de seguranca viaria, praticando a direcao defensiva e adequando a
conducéo as condicdes climaticas e as particularidades das vias;

. Postura e Atendimento: Prestar o atendimento aos passageiros com cortesia,
presteza e respeito, garantindo o auxilio necessario durante o embarque e desembarque,
em conformidade com as diretrizes de humanizacao do servico;

. Zelo e Manutencao: Responsabilizar-se pela guarda, vigilancia e higiene do
veiculo, assegurando que este permaneca em condicdes ideais de funcionamento e
limpeza para o transporte de pacientes;

. Sigilo e Seguranca da Informacéo: Manter o sigilo profissional quanto as
rotinas, enderecos e informacdes pessoais dos usuarios, abstendo-se de fornecer dados a
terceiros ou permitir 0 acesso de pessoas estranhas ao servi¢o no interior do veiculo;

. Conduta Pessoal: Abster-se do uso de tabaco ou de qualquer substancia que
possa comprometer a capacidade psicomotora ou a seguranca do transporte durante o
periodo de servico;

. Documentacéo e Regularidade: Portar, em carater obrigatorio e permanente, a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e a documentagdo do veiculo devidamente
atualizadas;

www.ipojuca.pe.gov.br
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. Ambiente Interno: Zelar por um ambiente interno haymaBios
comportamentos, ruidos ou volumes sonoros que possam catSaige8tonforta oy e o= VERpARE
desrespeito as conviccdes dos passageiros.

4.7. Os Planos de Trabalho apresentados no Edital de Chamamento Publico deverdo ter
como objeto a execugdo de projeto de fomento ao acesso a saude, por meio da
viabilizagdo de transporte assistencial aos usuarios do Sistema Unico de Salde
residentes nas localidades descritas na tabela supramencionada, observando-se as
diretrizes estabelecidas no Termo de Referéncia e o interesse publico matuo.

4.8.  As OSCs que tiverem interesse em atender mais de uma rota deverédo apresentar
plano de trabalho conforme definido no Edital de Chamamento adequando para cada
rota estabelecida na tabela acima;

4.9. O acesso do usuério ao veiculo seré por contato telefonico ou presencialmente.

4.10. Sempre que houver necessidade de manutengdo preventiva ou corretiva do
veiculo, o parceiro devera disponibilizar outro veiculo semelhante em até trés horas apés
a retirada do veiculo, comunicando o fato imediatamente a Secretaria de Saude do
Ipojuca para monitoramento.

4.11 O contato da Ouvidoria Municipal devera estar afixado nos veiculos de forma
visivel, para possibilitar o usuario realizar sugestdes/reclamacdes/elogios ao servico
prestado.

4.12 O processo de atendimento do motorista deve estar pautado na Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH), tendo em vista o contexto do servico onde o acolhimento ao
cidaddo deve ocorrer desde 0 momento em que este apresenta a solicitacdo de transporte
a OCS.

4.13. Participacdo no chamamento publico:

4.13.1 Poderao participar deste processo licitatério as organizacdes da sociedade civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2 inciso | alineas “a”, “b" ou “c”,
da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de
2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nédo distribua entre 0s seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencGes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucéao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acfes de combate a pobreza e de geracdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas
para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

C) As organizac0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos. www.ipojuca.pe.gov.br
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contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 28xegg#t, inCisos1\V'a VFe sreare
88§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de

2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e 88§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

4.13.3. Ter a regularidade técnica e fiscal comprovada mensalmente por meio de
certiddes negativas (FGTS, Municipal, Estaduais, Trabalhista e da Divida Ativa da
Unido). Encontrando-se em situacdo de irregularidade, ndo sera autorizado o pagamento
até que seja providenciada e comprovada a sua regularizacéo.

4.13.3. .A selecéo dos parceiros dar-se-a pela anélise dos Planos de Trabalho que devera
estar descrita no Edital de Chamamento Pablico

4.13.4. Apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, nUmero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso VI, do Decreto n° 8.726, de 2016);

4.13.5. Existindo mais de um(a) parceiro habilitado para uma mesma rota (engenho),
serdo credenciados todos que atendam aos requisitos. Devem ser observados todos 0s
critérios estabelecidos, mas de forma mais restrita a comprovacgéo de que o atendimento
a solicitacdo do cidaddo usuario SUS em tempo habil, cerca de, no maximo, 30 (trinta),
minutos. O ponto fixo de localizacdo do veiculo deve possibilitar o atendimento a
solicitacdo do cidaddo em um espaco curto de tempo.

4.13.6 O presente processo de Credenciamento podera ser revogado por razdes de
interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados,
pertinentes e suficientes para justificar sua revogacao.

4.13.7. Os proponentes serdo responsabilizados pela fidelidade e legitimidade das
informac@es e dos documentos apresentados.

4.13.7. Apos a apresentacdo da solicitacdo de credenciamento pelos interessados e
aprovacao de sua habilitacdo/registro, o processo devera ser enviado da Comisséao de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Ipojuca para a fiscalizacdo interna (Controladoria
Geral do Municipio), além da aprovacédo da Procuradoria Geral do Municipio e, em caso
de aprovacao, seja homologado pela Secretaria de Planejamento, publicado com
adjudicacdo do objeto aos cadastrados e elaborado Termo de Colaboracéo.

4.14. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.14.1. Poderao participar deste Chamamento as organizac¢des da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2 inciso | alineas “a”, “b" ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):
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associados, conselheiros, diretores, empregados, doadoréS=gts¥erceiros® ‘eventbiais =reaee
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo

objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou

fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geragdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas
para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

C) As organizac0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.14.2. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentagéo
prevista neste instrumento e em seus anexos;

4.14.3 Estejam em funcionamento ha pelo menos 01 (um) ano de existéncia;

4.14.4 Sejam diretamente responsaveis pela promocao e execucao de projeto/atividade
objeto da parceria, e respondam legalmente perante a Administragdo Publica pela fiel
execucdo da parceria e pelas prestacdes de contas correspondentes (mensais, semestrais
e anuais);

4.14.5 Comprovem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
do objeto da contratualizacdo e o cumprimento das metas estabelecidas;

4.14.6 Comprovem dispor de instalacdes, condi¢cbes materiais e de recursos humanos
necessarios para o desenvolvimento do objeto da contratualizacdo e o cumprimento das
metas estabelecidas, conforme — Declaracdo sobre InstalacGes, Condi¢cbes Materiais e
Recursos Humanos;

4.14.7 Nao podera participar deste Chamamento as organizacdes da sociedade civil
com as seguintes caracteristicas:

4.14.8 Consoércios;

4.14.9. OSCs declaradas iniddneas para licitar, contratar, ou contratualizar com qualquer
orgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, Federal, estadual ou
Municipal;

4.14.10. OSCs impedidas de contratualizar com o Municipio do Ipojuca; nao
esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional,
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Comarca de Ipojuca, ou dirigentes de 6rgdos ou entidadestigzA@ministracsio” Piblice <o 42
Municipal Direta ou Indireta, compreendidos como sendo os titulares de unidades
orcamentarias, os dirigentes de entes da Administracdo indireta e aqueles que detém
competéncia delegada para a celebracdo de parcerias, convénio e ou contratos,
estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau de parentesco.

4.14.12 Tenha, dentre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administracéo
Publica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

4.14.13 Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdao pablica nos Gltimos
cinco anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os
débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo; a
apreciacdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo.

4.14.14 Esteja em mora, inclusive com relacéo a prestacdo de contas,
inadimplente em outra parceria ou que ndo esteja em situacé@o de irregularidade para
com o Municipio de Ipojuca;

4.14.16 Tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar a
penalidade: suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao; suspensao temporaria de participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora; ou declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

4.14.16 Tenha tido contas de contratualizacGes julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel nos
ultimos 8 anos;

4.14.17 Tenha sido rejeitada a sua prestacdo de contas em sua totalidade pelos
demais Orgdos/setores fiscalizadores da Secretaria demandante de onde tenham
participado nos ultimos 08 anos como convenente em contrato ou convénio com objeto
compativel.

4.15 SUBCONTRATACAO

Fica expressamente vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
do objeto contratual.

4.16 VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo sera de 02 (dois) anos contados a partir
da data de assinatura do Termo de Colaboracdo, podendo ser prorrogada mediante termo
aditivo, nos termos do art. 42, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014 ;

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizagao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente
previsto.
4.17. DO REAJUSTE _
www.ipojuca.pe.gov.br
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4.17.1. A concessao de reajuste sera avaliada segundo os te
n.0 14.133/21;
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~

4.17.2. Ap6s 12 (doze) meses da data da estimativa de precos, excluida a
responsabilidade do contrato proponente pelo retardamento de execucéo do objeto
contratual, os pregos serdo reajustados, utilizando-se o INPC;

4.17.3. O reajuste deve ser tempestivamente solicitado pelo participe, sob pena de
preclusdo.

4.18. CONDICOES DE HABILITACAO
4.18.1. DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA

a) Estatuto Social atualizado da OSC, registrado em cartério, com as alteracfes
posteriores;

b) Ata de posse da diretoria atual, registrada em cartorio, contendo o endereco de
cada membro da diretoria;

C) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endere¢o, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e CPF de cada um;

d) Documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia do dirigente
méaximo da entidade;

e) Certiddes atualizadas de antecedentes criminais dos atuais dirigentes da OSC:

° Policia Federal (https://servicos.pf.gov.br);

° Tribunal de Justica de Pernambuco — TJPE
(https://certidoesunificadas.app.tjpe.jus.br);

° Secretaria de Defesa Social — SDS/PE

(http://www.servicos.sds.pe.gov.br); d) Justica Eleitoral - TSE
(https://www.tse.jus.br);

4.19. DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E
TRABALHISTA

Certiddo Conjunta de Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal e PGFN);
Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual (SEFAZ/PE);

Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal (Prefeitura de Ipojuca);

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF — Caixa Econémica Federal);
Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas (CNDT — TST);

Certiddo de Idoneidade Consolidada Federal (TCU);

4.19.1. A OSC deveréa apresentar declaragdo Unica, assinada pelo seu representante
legal, contendo as seguintes declaracoes: www.ipojuca.pe.gov.br
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a) Inexisténcia de pendéncias administrativas ou judiciais kg
instrumentos celebrados pela Lei 13.019/2014;

b) Atendimento as normas brasileiras de contabilidade, acompanhada dos documentos
comprobatérios (balango, DRE, certiddo de regularidade profissional);

c) Nao incorréncia nas vedacgdes do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

d) N&o ocupacdo de cargo ou emprego publico pelos dirigentes da entidade na
administracdo publica municipal;

e) N&o contratacdo de servidor publico municipal ou parentes até segundo grau para
prestacdo de servicos, ressalvadas as hipdteses legais;

f) Auséncia de membros de Poder, Ministério Publico ou dirigentes publicos no quadro
de dirigentes, bem como parentes até segundo grau;

g) Né&o remuneracdo com recursos da parceria de membros de Poder, Ministério
Publico, dirigentes publicos, servidores municipais e seus parentes, nem de pessoas
condenadas por crimes contra a administracdo publica, crimes eleitorais com pena
privativa de liberdade ou lavagem de bens;

h) Auséncia de servidor publico do 6rgéo responsavel pela parceria nos quadros
diretivos ou consultivos da OSC,;

i) Existéncia de instalacdes e condi¢cGes materiais para a execucao do projeto,
conforme art. 33, inciso V, alinea "c", da Lei 13.019/2014.

4.20. DA QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovacdo de experiéncia prévia, minimo de 01 ano, na execucao de projetos de
transporte assistencial ou social, por meio de declarac6es, contratos ou termos de
colaboracéo anteriores;

b) Comprovacéao de vinculo territorial com a regido onde sera executado o projeto (sede ou
filial em Ipojuca ou municipios vizinhos);

c) Declaracdo de disponibilidade de instalagdes e condi¢cGes materiais para a execucao do
projeto, ou previsdo de contrata-las ou adquiri-las com recursos da parceria (art. 33, inciso
V, alinea "c", Lei 13.019/2014);

d) Comprovacdo de que a OSC possui veiculo 4x4 para a execuc¢do do projeto;

4.21. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balanco patrimonial e demonstracédo do resultado do exercicio (DRE) do dltimo
exercicio social, devidamente assinados pelo contabilista responsavel;

b) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor
judicial da comarca da sede da OSC,;

c) Declaracdo de que a OSC atende as normas brasileiras de contabilidade, acompanhada
de comprovante de envio de escrituragdo contabil ao Ministério da Fazenda (SPED

Contabil); o
WWW.ipojuca.pe.gov.br
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4.22. DA VALIDADE DA PROPOSTA DOS PLANOS DEf RsB A
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TRABALHO DE VERDADE

4.5.6.1. As propostas apresentadas terdo validade minima de65enta) dias,
contados da data da sessao publica.

|5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO |

5.1. A OSC Parceira deve assegurar o preenchimento de Declaracdo de Transporte
Assistencial que comprove a execucdo do projeto de fomento do engenho de origem
ao local de destino (unidades de saude).

5.2. Este documento servira como evidéncia técnica da execucdo da parceria e
devera ser apresentado mensalmente em anexo ao Relatério de Execucgdo do Objeto
para composicdo da Prestacdo de Contas, em estrita observancia a Instrucdo
Normativa n°® 01/2014 da Diretoria de Contratos e Convénios e as determinacdes da
Lei Federal n° 13.019/2014.

5.3. A Declaracao deve conter, obrigatoriamente: assinatura do condutor, indicacéo
do local de destino, nome, endereco e contato telefénico do usuario, data e hora do
transporte, além da assinatura/carimbo de um profissional da unidade de saude
atendida.

5.4. Deve ser garantido o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do
Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado (TCE-PE) aos processos,
documentos e informacdes relativos ao Termo de Colaboracéo, bem como aos locais
de execucdo do projeto de fomento.

5.5. Uma vez formalizada a parceria, 0 veiculo destinado a execucdo do plano de
trabalho deve ser de uso exclusivo para o transporte assistencial dos cidadaos
residentes nos engenhos do Municipio do Ipojuca, sendo vedada qualquer utilizacao
para fins particulares ou alheios ao objeto pactuado.

5.6. A execucdo do projeto de fomento estara sujeita ao Monitoramento e Avaliacao
da Secretaria Municipal de Saude, visando assegurar a conformidade com o Plano
de Trabalho e o Edital de Chamamento Publico.

5.7. Deveré ser garantido aos usudrios o direito de utilizacdo de canais para registro
de dendncias, reclamac6es, sugestes ou elogios, preferencialmente por meio da
Ouvidoria SUS Ipojuca, cujos contatos devem estar visiveis no interior do
veiculo.5.5. A Secretaria Municipal de Salde realizard a avaliacdo quantitativa e
qualitativa da execucdo do projeto de fomento, aferindo os resultados obtidos frente
as metas pactuadas, os quais serdo consolidados em relatorios mensais de
monitoramento.

| 6. MODELO MONITORAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO |

6.1. O monitoramento e a avaliacdo da execucdo da parceria serdo realizados de

forma preventiva, rotineira e sistematica, observando-se o disposto no Capitulo IlI,

Secdo 111, do Decreto Municipal n® 1.051/2023.

6.2. Ndo obstante a OSC Parceira ser a Unica e exclusiva responsavel por toda a

execucéo do Plano de Trabalho, a Administra¢éo Publica e reservadommgjgbﬁigcqpegov_br
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exercer 0 mais amplo e completo monitoramento e avaliag
meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio (CMA) &
designados.

6.3. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) seré designada por Portaria
e deverd ser composta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo pelo menos 01
(um) servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da
administracdo publica municipal.

6.4. O Gestor da Parceria, responsavel pelo acompanhamento direto da execucao,
devera:

1. Anotar em registro prdoprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo
do objeto, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas
observadas;

2. Analisar e emitir parecer sobre os Relatérios de Execucdo do Obijeto
apresentados pela OSC;

3. Verificar a conformidade da utilizagdo do veiculo 4x4, garantindo 0 uso
exclusivo para o transporte assistencial dos usuarios residentes nos engenhos;

4. Comunicar formalmente a autoridade competente as irregularidades passiveis
de aplicacdo de san¢des administrativas.

5. Verificar o cumprimento das metas do Plano de Trabalho;

6. Realizar visitas técnicas in loco para conferir a regularidade dos veiculos e a
qualidade do atendimento;

7. Emitir parecer técnico sobre a prestacdo de contas anual e final;
8. Propor a aplicacdo de medidas corretivas ou a rescisdo da parceria, se
Necessario;

6.5. O descumprimento total ou parcial das metas e obrigacdes assumidas pela OSC
Parceira ensejara a aplicacdo das san¢des previstas no art. 73 da Lei n°® 13.019/2014
e neste Termo de Referéncia, podendo culminar na rescisdo da parceria.

6.6. Em hipdtese alguma serd admitido que a propria OSC Parceira materialize, de
forma isolada, a avaliacdo de desempenho e qualidade dos resultados obtidos.

6.7. A OSC Parceira devera substituir, sem dnus para a Administracdo e no prazo
méaximo de 03 (trés) horas, o veiculo que apresente vicios, defeitos ou avarias que
impecam a continuidade do transporte assistencial, sob pena de glosa proporcional
ao periodo de interrupcao.

6.8. O monitoramento incluira a verificacdo das DeclaracGes de Transporte
Assistencial assinadas pelos usuarios e profissionais de satde, bem como o
acompanhamento de canais de dendncia e sugestdes, como a Ouvidoria SUS
Ipojuca.

| 7. DO DESEMBOLSO E DO PAGAMENTO

Wwvv.lpOJuco‘pe‘gov.br
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7.1. O repasse dos recursos do fomento seré realizado em
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado™aé:
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias contados a partir do atesto do Relat6rio de Execucdo
do Objeto e da respectiva Nota Fiscal/Fatura.

7.2. A liberacéo dos recursos fica condicionada ao cumprimento das metas pactuadas e a
verificacdo da regularidade fiscal da OSC Parceira, mediante apresentacdo das seguintes
certidGes atualizadas:

e Certiddo de Regularidade Fiscal Federal, Estadual e Municipal;
e Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.3. Nenhum repasse sera efetuado enquanto houver pendéncias de prestagdo de contas
de parcelas anteriores ou enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na execucéo do projeto de fomento ou na documentacao fiscal apresentada.

7.4. Os recursos da parceria deverdo ser mantidos e movimentados em conta bancaria
especifica, isenta de tarifas bancéarias, aberta exclusivamente para a execu¢do do Termo
de Colaboracéo, devendo a OSC Parceira informar os dados bancarios de sua titularidade
antes do primeiro repasse.

7.5. A Nota Fiscal/Fatura deve ser emitida em nome do Fundo Municipal de Salde —
FMS IPOJUCA, CNPJ: 11.248.285/0001-09, com endereco na Rua Cel. Jodo de Souza
Ledo, s/n°, Centro — Ipojuca/PE.

7.6. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou no Relatério de Execucdo que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a OSC Parceira
providencie as medidas saneadoras, sem que isso acarrete Gnus moratorios para a
Administracdo Publica.

7.7. Quando do pagamento, serd efetuada a retencédo tributaria prevista na legislacédo
aplicavel, ressalvadas as hipdteses de isencdo ou imunidade tributaria devidamente
comprovadas pela OSC, ou caso a entidade seja optante pelo Simples Nacional, mediante
apresentacdo de documento oficial comprobatorio.

7.8. Eventuais atrasos de pagamento que ndo tenham sido causados pela OSC Parceira
ensejardo a atualizacdo do valor devido por encargos moratorios proporcionais aos dias
de atraso, contados da data limite prevista para o pagamento até a data da efetiva ordem
bancéria.

7.9. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ter4 o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para apresentar a Prestacdo de Contas Final, a contar do término da vigéncia
estabelecida no caput desta Clausula, conforme dispée o § 1° do art. 17 da Instrucéo
Normativa Municipal n° 001, de 10 de outubro de 2014.

8. DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE

8.1. Os participes se comprometem a envidar esforcos para o eficiente e normal
desenvolvimento das atividades do presente Projeto de Fomento, assumindo as seguintes
responsabilidades especificas:

| — Compete 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

2J.IBOJUCA

8o de Trabathg,cenico o

a) Repassar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSCX/\M\/RIBIC:)JL%.B%QOV.bF
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recursos financeiros no valor mensal de R$ 18.000,00 (dezoit €ai

ao fomento de 01 (uma) rota assistencial, totalizando R$432.8 G068 quatrocentos e trinta = °* ° ¢
e dois mil reais) na vigéncia de 02 (dois) anos.

b) Obedecer ao estabelecido nas condicbes e prazos de desembolso, bem como
monitorar e avaliar a execugdo das metas e atividades conforme preconiza o Plano de
Trabalho aprovado;

c) Acompanhar e fiscalizar a realizacdo das despesas, através do servidor designado
como gestor deste termo, a Sra. Juliana Aida Da Silva - Diretora Administrativa - Mat.
70755, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a consecucao
de seu objeto, adotando as medidas necessarias a regularizacdo das falhas observadas,
bem como através da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Termo de
Colaboracao, com os servidores designados, através da Portaria n® 18/2026, de 02 de
junho de 2026, a saber: Edinaldo Jose Ribeiro Da Silva — Mat 69041, Rarison Santos Do
Vale — Mat. 83575, Emerson Oliveira Dos Santos — Mat. 77466, Amaro Francisco Pereira
Neto — Mat. 8227, Italo Guto Da Silva Pereira — Mat 80673;

e) Emitir, por meio da Gestora, relatorio técnico de avaliagdo da parceria
trimestralmente, submetendo-o & homologagdo da Comissdo, contendo os elementos
previstos no art. 59, 8§ 1°, da Lei n® 13.019/2014;

) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas final, com base no
relatorio de monitoramento e avaliagéo;

g) Informar a Secretéria Municipal de Salde a existéncia de fatos que possam
comprometer as metas da parceria ou indicios de irregularidades, bem como as
providéncias para sanar eventuais problemas;

h) Realizar a supervisdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo da execucdo do Plano de
Trabalho, inclusive quanto a qualidade do transporte assistencial prestado, mediante
visitas in loco e procedimentos de monitoramento;

i) Reter as parcelas subsequentes em caso de evidéncias de irregularidade na aplicacao
dos recursos, desvio de finalidade ou inadimplemento das obrigacdes pactuadas, até a
efetiva regularizacao;

j) Cientificar a OSC Parceira, em caso de retencdo, para que apresente justificativa no
prazo de 10 (dez) dias, analisando os argumentos para decidir sobre a retomada ou nao
dos repasses.

Il — Compete 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARCEIRA:

a) Manter-se devidamente habilitada e regular perante os érgdos competentes durante
toda a vigéncia da parceria, conforme a Lei Federal n° 13.019/2014;

b) Executar as acdes previstas no Plano de Trabalho em consonancia com as diretrizes
do Edital de Chamamento Publico, observando os critérios de qualidade técnica,
seguranca e 0s custos previstos;

c) Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto e pela gestdo do projeto de
fomento;

d) Prestar a Secretaria Municipal de Salude todas as informacdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacéo;

e) Manter e movimentar 0s recursos em conta bancéria especifica e exclusiva para a

presente parceria, aplicando integralmente os valores e eventuais rendimentos no objjeto
WWW.ipGjucd.pe.gov.br
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nente de qualidade na

do Plano de Trabalho;

f) Observar os principios da administracio publica e a busca p
aquisicdo de bens e insumos necessarios a execucdo do projeto;
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g) Efetuar todos os pagamentos dentro da vigéncia da parceria, indicando nos
documentos originais (notas fiscais eletrdnicas) o nimero do Termo de Colaboracdo e a
fonte de recurso;

h) Devolver a conta especifica da Prefeitura, no prazo de 30 (trinta) dias, eventuais saldos
financeiros remanescentes em caso de denincia, rescisdo ou extingao da parceria;

i) N&o repassar nem redistribuir os recursos oriundos desta parceria a outras
OrganizagOes da Sociedade Civil,

J) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos, incluindo despesas de custeio, manutencao dos veiculos 4x4 e encargos de
pessoal;

k) Garantir livre acesso da Gestora, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, do
Controle Interno e do Tribunal de Contas (TCE-PE) aos documentos e locais de execucéao
do objeto;

I) Responsabilizar-se exclusivamente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais relativos a equipe do projeto, nédo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio;

m) Manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos, 0s documentos originais que
compdem a prestacdo de contas;

n) Relatar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude qualquer fato relevante que
comprometa a execucao das metas ou alteracdes estatutarias e de diretoria.

| 9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO |
9.1. A execucdo deste Termo de Colaboracdo sera acompanhada e fiscalizada de
forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execucéo de seu objeto.
9.2. Fica designada com gestora a servidora Juliana Aida Da Silva - Diretora
Administrativa - Mat. 70755, para ser a responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do Termo de Colaboracdo, que anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a consecucdo de seu objeto, adotando as medidas
necessarias a regularizacdo das falhas observadas.
9.3. O gestor que tem como obrigacdes:
a) acompanhar e fiscalizar a execucgédo da parceria;
b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
c) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avalia¢cdo.
9.4. A comissdo de monitoramento e avaliacdo é a instancia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e
indicadores e pela producéo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de

resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacéo dos relatorios
WWW.Ipojuca.pe.gov.br
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técnicos de monitoramento e avaliacdo, sendo composto
Portaria n°. 12/2023, de 01 de setembro de 2023.
a) A Administracdo Publica Municipal, através da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo, devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

b) Para cumprimento do disposto no § 1°, devera ser notificada previamente a
organizacdo da sociedade civil, no prazo minimo de trés dias Uteis anteriores
a realizacdo da visita técnica in loco.

c) Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em
relatério de visita técnica in loco, que sera registrado e enviado a organizacao
da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e
poderé ensejar a revisdo do relatorio, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

d) A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizacéo realizado
pelo gestor ou pelos 6rgédos de auditoria de controle interno e pelo Tribunal de
Contas.

e) O Municipio do Ipojuca, no exercicio das atividades de fiscalizacdo e
acompanhamento da execuc¢éo do objeto, podera valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 0rgdos ou entidades
que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos;

f) O gestor emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria
celebrada mediante termo de colaboracdo e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e  Avaliagdo  designada, que 0o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacéo de contas
devida pela organizacao da sociedade civil.

g) O relatorio técnico de monitoramento e avaliacao da parceria, sem prejuizo de
outros elementos devera conter os elementos previstos no art. 59 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

10. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS E GLOSA

10.1. Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincao da parceria, 0S
saldos financeiros remanescentes na conta bancaria especifica da OSC
PARCEIRA, inclusive os provenientes de aplicacdes financeiras, seréo
devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de Tomada
de Contas Especial.

10.2. Os débitos a serem restituidos serdo apurados mediante atualizacéo
monetaria, acrescidos de juros calculados da seguinte forma:

| - Em caso de dolo da OSC ou de seus prepostos: juros calculados a partir das
datas de liberacdo dos recursos;

I - Nos demais casos: juros calculados a partir do decurso do prazo estabelecido
na notificacdo para restituicdo ou do término da parceria, com subtracdo de
eventual periodo de inércia da administracéo.

10.3. E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho, sendo proibido: www.ipojuca.pe.gov.br

Rua Cel. José de Scuza Ledo, Ipojuca - PE | CEP: 55.580-0380
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| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto @

I - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado péblige®om récursos de = VeroAoe
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na LDO.

10.4. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente, especialmente no que tange a auséncia de
comprovagdo do transporte assistencial por meio das declaracbes de
comparecimento.

11. DOS BENS REMANESCENTES

11.1. Bens remanescentes sdo 0s de natureza permanente adquiridos com recursos da
parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2. Os bens adquiridos poderdo ser doados a OSC PARCEIRA quando, apos a
consecucdo do objeto, forem Uteis a continuidade de acbes de interesse social, ou
incorporados ao patrimdnio municipal caso sejam necessarios para assegurar a
continuidade do projeto de transporte assistencial por execucédo direta ou nova parceria.

12. DA GUARDA DE DOCUMENTOS

12.1. A OSC PARCEIRA devera manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

13.1. A prestacéo de contas final devera ser entregue no prazo maximo de 90 (noventa)
dias (conforme Art. 69 da Lei 13.019/14), contados do término da vigéncia, composta
por:

a) Relatorio de Execucdo do Objeto, comprovando o alcance das metas;

b) Relatorio de Execucéo Financeira (se solicitado, nos termos da lei);

¢) Relacao de bens adquiridos;

d) Comprovante de recolhimento do saldo remanescente;

e) Declaracdo de guarda de documentos por 10 anos.

13.2 Deverdo ser apresentados extratos da conta bancaria especifica e a conciliacdo
bancaria, além das copias das faturas e notas fiscais que comprovem as despesas com
combustivel, manutencdo e pessoal do projeto de transporte.

14. DA ALTERACAO (ADITIVOS E APOSTILAMENTO)

14.1. Este Termo podera ser alterado mediante Termo Aditivo para:

| - Ampliacéo de até 30% ou reducao do valor global;

Il - Prorrogacéo da vigéncia, observado o limite total de 10 (dez) anos;
I11 - Alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes.

14.2. Sera realizada Certidao de Apostilamento para:

| - Remanejamento de recursos sem alteracdo do valor global,

Il - Utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras;

I11 - Indicacdo de créditos orcamentéarios de exercicios futuros.

15. RESCISAO E RESPONSABILIDADES

15.1. A parceria podera ser rescindida a qualquer tempo, mediante notificacdo prévia de
no minimo 60 (sessenta) dias.

www.ipojuca.pe.gov.br
Rua Cel. José de Scuza Ledo, Ipojuca - PE | CEP: 55.580-0380
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administrativo e financeiro dos recursos, inclusive *eigs

previdenciarios, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsidiaria do Municipio.
15.3. Em caso de paralisacdo do projeto de fomento, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL podera assumir a execucdo direta do objeto para evitar a descontinuidade
do transporte assistencial aos pacientes dos engenhos.

| 16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 1.051/2023, a Administracdo Publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC PARCEIRA as seguintes sancdes:

| - Adverténcia: de carater preventivo, quando verificadas impropriedades técnicas ou
faltas leves na execugdo do transporte assistencial que ndo comprometam o alcance das
metas sociais;

Il - Suspensdo temporéria: impedimento de participar de chamamentos publicos e de
celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal de Ipojuca, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

I11 - Declaracdo de inidoneidade: para participar de chamamentos publicos ou celebrar
parcerias ou contratos com 0rgéos e entidades de todas as esferas de governo, engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a autoridade que aplicou a penalidade.

16.2. Comete infracdo administrativa, sujeitando-se as sangdes previstas no item
anterior, a OSC Parceira que:

e Fraudar a execucdo do projeto de fomento ou o chamamento publico;

Detiver a posse de documentos falsos ou prestar declaracao falsa;

Desviar a finalidade dos recursos do fomento;

N&o manter as condicGes de habilitacdo durante a vigéncia da parceria;
Paralisar o transporte assistencial sem justificativa aceita pela Gestora da
Parceria.

16.3. Das Multas e Glosas:

e 11.3.1. Pelo atraso injustificado no cumprimento de metas, podera ser aplicada
multa moratdria de 0,5% por dia, até o limite de 10% sobre o valor da parcela
mensal.

e 11.3.2. Aiinterrupcéo do transporte assistencial nos engenhos por periodo superior
a 03 (trés) horas, sem a devida substituicdo do veiculo, ensejard a glosa
proporcional do repasse mensal, calculada sobre o valor diario da rota
inadimplida.

16.4. A aplicacdo de sancGes serad precedida de processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa, devendo a OSC ser notificada para apresentar defesa no
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

16.5. As sancdes de suspensdo tempordria e declaracdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a glosa de valores ou com a obrigacao de restituicdo de
recursos ao erario municipal.

16.6. Na aplicacdo das sancdes, a autoridade competente considerara a natureza e a
gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para o atendimento dos pacientes do
SUS e a reincidéncia das faltas.

| 17. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA PARCERIA

17.1 O custo total da contratagdo, é de R$432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais)

www.ipojuca.pe.gov.br
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@prefeituradoipojuca 0 PrefeituradolpojucaOficial



V¢ \wOIUCq

¥
o
UL TRABALHO DE VERDADE

por Termo de Colaboragdo, para o periodo de 2 anos.

17.2. o pagamento sera feito em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$18.000,00 (dezoito mil
reais).

| 18. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
18.1 As despesas em decorréncia do objeto das seguintes dotacdes orcamentérias:

Programa: 10.122.1407-2.148
Natureza da Despesa: 3.3.50.43

Fonte de Recursos; 172

19. DA RESCISAO

19.1. As partes tém a faculdade dos de rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
com as respectivas condicdes, sancoes e delimitacdes claras de responsabilidades, além
da estipulacédo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencédo, que
ndo poderéa ser inferior a 60 (sessenta) dias;

20. DAS RESPONSABILIDADES

20.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tem a responsabilidade
exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

20.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tem a responsabilidade
exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de colaboracdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL ante a inadimpléncia em relacéo ao referido pagamento, 0s
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua
execucéo.

20.3. Em caso de paralisacdo da execucdo, objeto do termo de parceria, podera a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucao do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na execucdo do projeto de fomento serédo
resolvidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL & luz das disposicdes da
Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n°® 1.051/2023 e dos principios que
regem a Administracdo Pablica, especialmente os da eficiéncia, da economicidade e da
supremacia do interesse publico.

21.2. A execucdo do projeto de fomento sera pautada pela matua cooperagéo entre 0S; gov.br

Rua Cel. José de Scuza Ledo, Ipojuca - PE | CEP: 55.580-0380
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participes, visando o0 alcance das metas sociais e 0 atendimagta¥irmean

do transporte assistencial, em consonancia com os objetiv@s=6i#* Plano* te" Trabalhg * 2+ 2 ¢
aprovado.

21.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Ipojuca/PE para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Termo de Referéncia que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente por conciliagdo ou mediagéo entre as partes.

Nome do servidor: Juliana Aida da Silva
Cargo: Diretora Administrativa
Matricula:

Ipojuca/PE, 02 de junho de 2026.

JULIANA AIDA DA SILVA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Mat. N° 70755

Ciente, de Acordo e Autorizo:

Antonio Guerra Barreto Neto
Secretario Municipal de Saude
Matricula: 7002

www.ipojuca.pe.gov.br

ua Cel. José de Souza Ledo, Ipojuca - HSto -
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ANEXO Il
|[TIMBRE DA OCS/ASSOCIACAO OU IDENTIFICACAO DA 0O5C |

MODELO PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORA(;AO

[ - IDENTIFICA(;AO DO PROPONENTE

Nome da OSC:

CNPJ Endereco:

Complemento: Bairro CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Nome do Dirigente da OSC:

CPF do Dirigente: RG: Orgao Expedidor:

Endereco do Dirigente:

Il - DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto: Programa Transporte Cidadao do Municipio do Ipojuca

Local de realizacao:

Periodo de realizagao:

Horarios de realizagéo:

Nome do responsavel técnico do projeto:

N do registro profissional:

Valor total do projeto: R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais)

Area de Cobertura /Rota:

wwwipojuca. pe.gov.br

& Rua Cal. Jose de Souzda Ledo, Ipojuca - PE [ CEF: 55 590090
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Il - HISTORICO DO PROPONENTE (experiéncias na area, parcerias anteriores)

IV - DESCRICAO DO OBJETO

O Transporte Cidadao do Ipojuca € destinado ao deslocamento de pessoas residentes nas areas de dificil acesso da Zona Rural de Ipojuca, em
tempo integral, conforme edital do Chamamento Publico n® 00/2026

V - PUBLICO ALVO —(Se necessério, a depender do tipo de projeto)

(X) Criangas

(X) Adolescentes
(X) Adultos

(X) Idosos

Vi - JUSTIFICATIVA DO PROJETO (Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e o projeto e metas a serem atingidas)

VIl - OBJETIVOS E METAS (metas e objetivos pretendidos)

WwWwwiipojuca. pe.gov.or

) Rua Cel. José de Scouza Ledo, Ipojuca — PE | CEPRP: S5.590-039S0
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Objetivo:

Metas:

VIIl - DESCRICAO DO PROJETO E DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Xl - METODOLOGIA

X - PREVISAO DE ATENDIMENTOS/PUBLICO

WwWwwiipojuca. pe.gov.or
@ Rua Cel. José de Souza Ledo, Ipojuca - PE | CEP: S5.580-03S0
Dprefeituradoipojuca o PrefeituradolpojucaOficial
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SErren e C O

Xl - CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROJETO (forma de execucéo do projeto e de cumprimento de metas a ele atreladas)

Metas/Etapas Especificacéo

Unidade

Quantidade

Valor R$

Data inicio

Data término

Meta 1

Etapa 1l

Etapa 2

Meta 2

Etapa l

Meta 3

Etapa l

Xl - CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Periodicidade (més/ano)

Receitas (descricdo)

Valor (R$)

Despesas (descricao)

Valor (R$)

Total:

Total:

XlIl - PLANO DE DIVULGACAO

wwwipojuca. pe.gov.br
Rua Cel. José de Souza Ledo, Ipojuca - PE | CEP: S5.580-03S0
0 PrefeituradolpojucaOficial
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TOTAL: TOTAL: TOTAL:
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Unidade de Valor
Especificagéo Descrigcao detalhada de cada item medida Quantidade Unitari Valor Total

MATERIAL

| o

SERVICOS

Total Geral

WwWwwiipojuca. pe.gov.or
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XVIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Rubricas 12 parcela 22 parcela N2 parcela(...) TOTAL

Recursos Humanos

Material

Servicos

TOTAL

XVII - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de comprovacao junto a qualquer débito ou situacao de Concedente,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste inadimpléncia com o Municipio de Ipojuca ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracao
Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotag¢des consignadas no orcamento do Municipio para aplicacéo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e a veicular, da melhor
forma que |lhe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho. Pede deferimento.

Proponente
Local e data

XVIII = APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA COMISSAO DE SELECAO

wwwlipojuca. pe.gov.br
Rua Cel. Joseé de Scouza Ledo, Ipojuca - PE | CEPRP: SS5.590-09S0
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( ) APROVADO ——
Justificativa

( ) REPROVADO

Local e Data

wwwipojuca. pe.gov.br
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ANEXO IV
[TIMBRE DA OCS/ASSOCIACAO OU IDENTIFICACAO DA OSC ]

_ ANEXO Il
DECLARACAO DE ENDERECO DA OSC

DECLARACAO DE ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DA OSC.

Eu, NOME DO PRESIDENTE DA OSC, portador da identidade n.° XXXX, inscrito no CPF sob o n°
XXXXXXX, DECLARO, sob as penas do art. 299, do Codigo Penal Brasileiro, que 0o NOME DA OSC,
portador do CNPJ n°. XXXXXX, sediada na ENDERECO DA OSC, CEP, conforme copia de comprovante

anexo.

LOCAL, DATA

NOME DO PRESIDENTE  www.ipojuca.pe.gov.br

Rua Cel. Pregidermeuza Leco, Ipojuca - PE | CEP: 55.590-090
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ANEXO IV
[TIMBRE DA OCS/ASSOCIACAO OU IDENTIFICACAO DA OSC ]

ANEXO IV

DECLARACAO - VEDACOES DO ART. 39, DA LEI N.° 13.019/2014

DECLARA-SE, sob as penas do art. 299, do Codigo Penal Brasileiro, que 0 NOME DA OSC, CNPJ sob n°
XXXXXX e seus dirigentes, NAO incorrem em qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Nacional
n® 13.019, de 2014 e NAO se enquadram nas seguintes situacdes: existéncia de administrador, dirigente ou
associado da organizacdo da sociedade civil com poder de direcdo, bem como ndo contratara, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na LDO, que seja seu cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

I - com cargo em comissdo ou funcdo de confianca lotado na unidade responsavel pela realizacao da
selecdo promovida pelo 6rgéo ou entidade da administragcdo pablica municipal; ou

I - cuja posicdo no orgdo ou entidade da administracdo publica municipal seja hierarquicamente
superior ao chefe da unidade responsavel pela realizacdo da selecao

DECLARA-SE ainda que ndo possui entre seus membros pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

LOCAL, DATA
www.ipojuca.pe.gov.br
Rua Cel. José de Souza Ledo, Ipojuca - PE | CEP: 55.590-080
@prefeituradoipojuca ) PrefeituradolpojucaOficial
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ANEXO VII

[TIMBRE DA OCS/ASSOCIAGAO OU IDENTIFICAGAO DA OSC ]

ANEXO V

DECLARACAO DA FINALIDADE NAO LUCRATIVA DO PROJETO

DECLARA-SE, sob as penas do art. 299, do Cddigo Penal Brasileiro, que 0 NOME DA OSC, CNPJ sob n°
XXXX NAO POSSUEM FINALIDADE LUCRATIVA e que os recursos financeiros com ele arrecadados
serdo destinados exclusivamente a realizagdo do Projeto NOME DO PROJETO

LOCAL, DATA

NOME DO PRESIDENTE
Presidente

www.ipojuca.pe.gov.br
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ANEXO VII
[TIMBRE DA OCS/ASSOCIAGAO OU IDENTIFICAGAO DA OSC ]

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO VINCULO

O presidente do NOME DA OSC, sediada na ENDERECO DA OSC, inscrita sob 0 CNPJ sob 0 n® XXXXXX,
com fulcro na lei 13.019/2014, DECLARAM que:

1 - Que nenhum dos dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil acima mencionada € Membro de
Poder ou do Ministério Pablico, ou Dirigente de Orgdo ou Entidade da Administragdo Publica do Municipio
do Ipojuca, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, quando for o caso, sendo considerados:

a) Membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo e seus auxiliares imediatos;
b) Membros do Poder Legislativo: Vereadores
C) Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores) e Membros dos Tribunais de Contas

(Ministros e Conselheiros). (Inciso 111 do art. 39, da Lei n° 13.019/2014)

2 - Ndo foram julgados e condenados por Falta Grave e ndo estou inabilitado para o exercicio de
cargo em comissao ou fungédo de confianca (Alinea “b” do inciso VII do art. 39, da Lei n® 13.019/2014).

3 - Nao sdo responsaveis por Atos de Improbidade Administrativa, observados os prazos
estabelecidos nos incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992 (Alinea “c” do inciso
VII do art. 39, da Lei n® 13.019/2014).

www.ipojuca.pe.gov.br
Rua Cel. José de Souza Ledo, Ipojuca - PE | CEP: 55.590-080
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ANEXO VIl

[TIMBRE DA OCS/ASSOCIACAO OU IDENTIFICACAO DA OSC ]
ANEXO VI

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

ENDEREC RG/ORG
NOME DO CARGO/FUNG | O Ao CPF
DIRIGENTE AO RESIDENC EXPEDIT
IAL OR
LOCAL, DATA

www.ipojuca.pe.gov.br
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ANEXO VIII
[TIMBRE DA OCS/ASSOCIACAO OU IDENTIFICACAO DA OSC]

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lein® 13.019, de 2014, c/c o art. 26,
caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizagéo da sociedade civil — OSC]:
dispde de instalacbes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacdo. A
presente observacdo devera ser suprimida da verséo final da declaracéo.

LOCAL, DATA.

www.ipojuca.pe.gov.br
&QM%eQQOEBCE%QJEOI\LEEO, Ipojuca - PE | CEP: 55.580-0380
@%ﬂa&%%rcdoipojuco 0 PrefeituradolpojucaOficial
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ANEXO IX

[TIMBRE DA OCS/ASSOCIACAO OU IDENTIFICACAO DA OSC]

DECLARACAO DE EXTRATO DE CONTA BANCARIA

O presidente do NOME DA OSC, sediada na ENDERECO DA OSC, inscrita sob o CNPJ
sob 0 n® XXXXXX, com fulcro na lei 13.019/2014, DECLARAM que a conta do
Banco , da Agéncia __, n° encontra-se
devidamente negativa para recebimento dos fins especificos da Termo de Colaboracéo com a
Prefeitura Municipal do Ipojuca.

LOCAL, DATA.

NOME DO PRESIDENTE
Assinatura

www.ipojuca.pe.gov.br
Rua Cel. José de Souza Ledo, Ipojuca - PE | CEP: 55.590-080
©@prefeituradoipojuca 0 PrefeituradolpojucaOficial

ANEXO XI B
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° XXXX/2026
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SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO
IPOJUCA,COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
XXXXXXX.

O MUNICIPIO DO IPOJUCA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade, na
Rua Cel. Jodo de Souza Ledo, s/n, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.294.386/0001-08, através da
SECRETARIA DE SAUDE, CNPJ n°11.248.285/0001-09, 6rgdo publico integrante da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal do Ipojuca, neste ato representado por seu
secretario, o Sr. ANTONIO GUERRA BARRETO NETO, Mat. N° 70020, doravante designada
simplesmente, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e, do outro lado
a XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°® XXXXXXX, sediada XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste ato representada por XXXXXXXX, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, o qual reger-se-a, no que couber,
pelas disposicdes da vigente Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragGes posteriores e
demais normas pertinentes, mediante as clausulas e condi¢Ges seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

1.1.0 presente TERMO DE COLABORAGCAO tem por objeto a execucdo de projeto de fomento ao
acesso a salde, por meio da viabilizagdo de transporte assistencial em veiculos com tracdo 4x4, destinado
ao atendimento de usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) residentes em areas rurais de dificil acesso
no Municipio de Ipojuca/PE, selecionados a partir do Edital de Chamamento Publico n°002/2026.

CLAUSULA SEGUNDA-DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho,
especialmente elaborado e aprovado, do qual consta o detalhamento dos objetivos, metas e etapas de
execucao, com seus respectivos cronogramas, devidamente justificados.

8 1°-Os ajustes realizados no Projeto, objeto deste Termo de Colaboracdo, durante a sua execugao,
integrardo o Plano de Trabalho, desde que submetidos e aprovados previamente pela autoridade
competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

82°- Na hipdtese de aditamento deste Termo de Colaboragao, que acarrete alteragdo do Plano de Trabalho,
este deveréa ser reformulado e devidamente aprovado.

CLAUSULA TERCEIRA-DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

3.1. Os participes se comprometem a envidar esforgos para o eficiente e normal desenvolvimento

das atividades do presente Projeto de Fomento, assumindo as seguintes responsabilidades
especificas:

I-Compete 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Repassar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARCERAV RSofiectisete gov.br
financeiros no valor mensal de R$ 18.000,00¢slezoite mibseais), €orcespendents aa.fomento=de 84 sso-ogo
(uma) rota assistencial, totalizando R$432.000,00 (quati@entesetkintasais-milfPais)natvigéngiajucaOficial
de 02 (dois)anos, a partir da data da assinatura do contrato.

b) Obedecer ao estabelecido nas condi¢des e prazos de desembolso, bem como monitorar e avaliar

a execucdo das metas e atividades conforme preconiza o Plano de Trabalho aprovado;

c) Acompanhar e fiscalizar a realizacdo das despesas, através do servidor designado como gestor deste

termo, a Sra. Juliana Aida Da Silva - Diretora Administrativa - Mat. 70755, que anotara em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas & consecucédo de seu objeto, adotando as medidas necessarias

a regularizagdo das falhas observadas, bem como através da Comissdo de Monitoramento
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e Avaliacéo do Termo de Colaboragdo, com os servidores designadaggatfases da Pextarians 026, 0«
de 02 de junho de 2026, a saber: Edinaldo Jose Ribeiro Da Silva- Mat 69041,Rarison Santos Do Vale-
Mat.83575,Emerson Oliveira Dos Santos-Mat.77466, Amaro Francisco Pereira Neto-Mat. 8227, Italo
Guto Da Silva Pereira-Mat 80673;

e) Emitir, por meio da Gestora, relatério técnico de avaliacdo da parceria trimestralmente,
submetendo-o & homologagdo da Comissédo, contendo os elementos previstos no art. 59, § 1°, da Lei

n° 13.019/2014;

f) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, com base no relatério de
monitoramento e avaliacao;

g) Informar a Secretaria Municipal de Salde a existéncia de fatos que possam comprometer as metas

da parceria ou indicios de irregularidades, bem como as providéncias para sanar eventuais problemas;

h) Realizar a supervisdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo da execucdo do Plano de Trabalho,
inclusive quanto a qualidade do transporte assistencial prestado, mediante visitas in loco e
procedimentos de monitoramento;

i) Reter as parcelas subsequentes em caso de evidéncias de irregularidade na aplicacdo dos recursos
desvio de finalidade ou inadimplemento das obrigacGes pactuadas, até a efetiva regularizacao;
j)Cientificar a OSC Parceira, em caso de retencdo, para que apresente justificativa no prazo de 10
(dez)dias, analisando os argumentos para decidir sobre a retomada ou ndo dos repasses.
11-Compete 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARCEIRA:
a) Manter-se devidamente habilitada e regular perante os 6rgdos competentes durante toda a vigéncia
da parceria, conforme a Lei Federal n° 13.019/2014;
b) Executar as a¢Oes previstas no Plano de Trabalho em consonancia com as diretrizes do Edital de
Chamamento Pablico, observando os critérios de qualidade técnica, seguranga e 0s custos previstos;
¢) Responsabilizar-se integralmente pela execucao do objeto e pela gestdo do projeto de fomento;
d) Prestar a Secretaria Municipal de Salde todas as informacOes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacao;
e) Manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica e exclusiva para a presente
parceria, aplicando integralmente os valores e eventuais rendimentos no objeto do Plano de Trabalho;
f) Observar os principios da administracao publica e a busca permanente de qualidade na aquisicédo
de bens e insumos necessarios a execugdo do projeto;
g) Efetuar todos os pagamentos dentro da vigéncia da parceria, indicando nos documentos
originais (notas fiscais eletrénicas) o nimero do Termo de Colaboracéo e a fonte de recurso;
h) Devolver a conta especifica da Prefeitura, no prazo de 30 (trinta) dias, eventuais saldos
financeiros remanescentes em caso de denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;
i) Ndo repassar nem redistribuir os recursos oriundos desta parceria a outras OSC;
j) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos,
incluindo despesas de custeio, manutencdo dos veiculos 4x4 e encargos de pessoal;
k) Garantir livre acesso da Gestora, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, do Controle
Interno e do Tribunal de Contas (TCE/PE) aos documentos e locais de execucao do objeto;
1) Responsabilizar-se exclusivamente pelos encargos trabalhistas, previdenciiMOd dfebdisFeptianRv-Pr
4 equipe do projeto, ndo se caracterizando RsponsaBliligsde Sotiiaria 66 SUBSHAta o MERicipieT 0 -©09°
m) Manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) AR LS SRR i ais que compeem g
prestacdo de contas;
n) Relatar imediatamente a Secretaria Municipal de Salde qualquer fato relevante que comprometa
a execucdo das metas ou alteracOes estatutarias e de diretoria.

| CLAUSULA QUARTA-DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O presente instrumento teréd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de assinatura do
Termo de Colaboracdo.
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81° A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacaQugda-grganiza¢ao. da saciedade civil, s

devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta
dias antes do termo inicialmente previsto

§ 2°-Quando a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL der causa ao atraso na liberacdo dos
recursos, a vigéncia deste Termo de Colaboracéo sera prorrogada, de oficio, pelo exato periodo do atraso
verificado, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso o atraso tenha comprometido a
realizacdo de metas ou agdes estabelecidas no cronograma de execucéo, reformular o Plano de Trabalho,
que devera ser aprovado pela area técnica da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e anexado
ao respectivo processo.

83°- A vigéncia deste Instrumento podera ser prorrogada, nos termos do art. 55 da Lei n® 13019/14,
mediante Termo Aditivo, por solicitagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, fundamentada
em razdes concretas que a justifiquem, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da
vigéncia prevista para a execucao de seu objeto, desde que aceita pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

§3°-A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
apresentar a Prestagdo de Contas Final, a contar do término da vigéncia estabelecida no caput desta
Clausula.

CLAUSULA QUINTA-DO REGIME JURIDICO DOS RECURSOS HUMANOS

5.1. A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto no espaco publico, quando pagos

integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade

e da publicidade, observadas as exigéncias do art. 46 da Lei n°® 13.019/14.

5.1.1. Néao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridica/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA-DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1. O valor total da parceria é de R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais) a ser
liberado conforme cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho anexo deste termo,
nos termos do art. 46 da Lei n° 13019/14.

6.1.1. o pagamento sera feito em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$18.000,00 (dezoito
mil reais).

6.1.1. Os valores repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, de acordo com
o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta de titularidade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, e especifica para o objeto, em institui¢cdo financeira no Banco, Agéncia n°
_ ,Conta Corrente n1®_;

6.2. Os recursos financeiros serdo liberados de acordo com o Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho aprovado, em consonancia com as metas e fases ou etapas de
execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, a crédito de conta especifica aberta pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Unico. Nenhuma liberacio de recursos no &mbito deste Termo de Colm'%gﬂgg@ E)eégov.br

efetivada sem a prévia verificagdo da reguIari@q%g]acgﬁ%@g\ggé&égg@%'$pOOJCl:J IEDADE CIVIL. o6 050
I-houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de p@%@@g@g@gg@g@gewbrefemmdolpojucooﬁcic,,
II- constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacéo

da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

Il - a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
Paragrafo Gnico - O Municipio de Ipojuca comunicara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou
legal, além das previstas abaixo, e suspendera a liberagdo dos recursos, fixando prazo de até 30
(trinta)dias para saneamento ou apresentacdo de informagtes e esclarecimentos.
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CLAUSULA SETIMA-DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

7.1 Os recursos financeiros alocados para a realizacdo do presente Termo de Colaboragdo séo
oriundos da seguinte dotacdo orgamentéria:

Programa:10.122.1407-2.148

Natureza da Despesa: 3.3.50.43

Fonte de Recursos: 172

N° DO EMPENHO:

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTACAO DA CONTA ESPECIFICA E DA APLICACAO
DOS RECURSOS

8.1. Os recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL serdo, obrigatoriamente,
mantidos em conta bancéaria especifica, apresentada pela OSC, e somente poderdo ser utilizados para
pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho ou para aplicagdo no mercado financeiro, nas
hip6teses previstas em lei.

§ 2°- Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

§ 3°- Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, o

termo de colaboracdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, na forma do art. 53,

§2°da Lei n° 13.019/14.

8§4° Eventuais saldos verificados no encerramento da execucdo da vigéncia deste instrumento, ap6s
conciliagdo bancaria, deverdo ser restituidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA NONA-DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

9.1. A execucdo deste Termo de Colaboragéo sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a
regularidade dos atos praticados e a plena execucao de seu objeto.
9.2. Fica designada com gestora a servidora Juliana Aida Da Silva - Diretora Administrativa-
Mat.70755, para ser a responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do Termo de Colaboracao,
gue anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a consecucdo de seu objeto,
adotando as medidas necessarias a regularizacdo das falhas observadas.
9.3. O gestor tem como obrigacdes:
a) acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;
b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
c) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.
9.4. A comissdo de monitoramento e avaliagdo € a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
padronizacgdo de objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizacao do
controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacéo dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, sendo composto pelos servidores, através da Porta%mf,%ggﬁjgg.wgwm
de 2026. Rua Cel. José de Souza Ledo, Ipojuca - PE | CEP: 55.590-080
a) A Administracdo Publica Municipal, através da Cog@isedio e Moniirament@® Avaliagaoiciemerdoficial
realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta
for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.
b) Para cumprimento do disposto no § 1°, deverda ser notificada previamente a organizacdo da
sociedade civil, no prazo minimo de trés dias Uteis anteriores a realizagdo da visita técnica in loco.
c) Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica
in loco, que serd registrado e enviado & organizacdo da sociedade civil para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e poderd ensejar a revisdo do relatorio, a critério da Administragdo
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d) A visita técnica in loco ndo se confunde com as acdes de fiscalizagaézgatigado pelogestor oumpeles érgies
de auditoria de controle interno e pelo Tribunal de Contas.

e) O Municipio do Ipojuca, no exercicio das atividades de fiscalizacdo e acompanhamento da
execucgdo do objeto, podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 0rgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos;

f) O gestor emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante
termo de colaboracdo e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao de contas devida
pela organizacdo da sociedade civil.

g) O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos
devera conter os elementos previstos no art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014.

| CLAUSULA DECIMA-DA RESTITUICAO DOS RECURSOS E GLOSA DAS DESPESAS

10.1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes na conta bancaria especifica da OSC PARCEIRA, inclusive os provenientes de
aplicacdes financeiras, serdo devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial.
10.2.Os débitos a serem restituidos serdo apurados mediante atualizacdo monetaria, acrescidos de
juros calculados da seguinte forma:

I- Em caso de dolo da OSC ou de seus prepostos: juros calculados a partir das datas de liberacdo dos
recursos;

I1- Nos demais casos: juros calculados a partir do decurso do prazo estabelecido na notificacdo para
restituicdo ou do término da parceria, com subtracdo de eventual periodo de inércia da administracao.
10.3. E vedada a utilizagio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho,
sendo proibido:

I-Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
II-Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos da parceria, salvo nas

hipoteses previstas em lei especifica e na LDO.

10.4. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, especialmente no que tange a auséncia de comprovacao do transporte assistencial por meio
das declaracdes de comparecimento.

www.ipojuca.pe.gov.br

ua Cel. José de Souza Ledo, Ipojuca - : : =
B R Cel. José S Ledo, Ipoj PE | CEP: 55.580-0890
©@prefeituradoipojuca 0 PrefeituradolpojucaOficial
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11.1. Bens remanescentes sdo 0s de natureza permanente adquiridos com recursos da
parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2. Os bens adquiridos poderdo ser doados a OSC PARCEIRA quando, ap6s a
consecucdo do objeto, sejam necessarios para assegurar a continuidade do projeto de
transporte assistencial por execucao direta ou nova parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS E DA
CONTABILIZACAO

12.1 As organizagdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacéo da prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL E
FINAL

13.1. a organizacdo da sociedade civil devera apresentar prestacdo de contas ao fim de
cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

13.2. A prestacdo de contas final devera ser entregue no prazo maximo de 90 (noventa)
dias (conforme Art. 69 da Lei 13.019/14), contados do término da vigéncia, composta por:

a) Relatorio de Execucdo do Objeto, comprovando o alcance das metas;
b) Relatério de Execucdo Financeira (se solicitado, nos termos da lei);

¢) Relacdo de bens adquiridos;
d) Comprovante de recolhimento do saldo remanescente;
e) Declaracdo de guarda de documentos por 10 anos.
13.2 Deverdo ser apresentados extratos da conta bancaria especifica e a conciliacdo
bancéria, além das cépias das faturas e notas fiscais que comprovem as despesas com
combustivel, manutencao e pessoal do projeto de transporte.
| CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO
14.1. Este Termo poderé ser alterado mediante Termo Aditivo para:
| - Ampliacdo de até 30% ou reducéo do valor global,
Il - Prorrogacdo da vigéncia, observado o limite total de 10 (dez) anos;
I11 - Alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes.
14.2. Serérealizada Certidao de Apostilamento para:
| - Remanejamento de recursos sem alteragéo do valor global;
Il - Utilizac&o de rendimentos de aplicagdes financeiras;
I1I - Indicacéo de créditos orcamentérios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. As partes tém a faculdade dos de rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, sancdes e delimitacGes claras de responsabilidadesywalémigajuca.pe.gov.br
estipulacdo de prazo minimo de antecedénciagpara-acpublicidadesdessa iatengdoque &0 cep: 55 590-090
poderé ser inferior a 60 (sessenta) dias; @prefeituradoipojuca ) PrefeituradolpojucaOficial
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES
16.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tema responsabilidade exclusiva pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos-recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

16.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tem a responsabilidade exclusiva pelo
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execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ante a
inadimpléncia em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.
16.3. Em caso de paralisacdo do servico, objeto do termo de parceria, poderd a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade.
| CLAUSULA DECIMA SETIMA-DA PUBLICACAO |
17.1. A publicacdo do extrato deste Termo de Colaboracdo sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de
sua assinatura.
| CLAUSULA DECIMA OITAVA-DO FORO |
18.1.As questdes ou duvidas decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboragdo, que ndo
possam ser dirimidas ou resolvidas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de
Ipojuca/PE, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas assinam o presente Termo de Colaboragdo em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo
presenciaram e também assinam.

Ipojuca/PE,XXXX de XXX de 2026.

XXXXXXXX
Secretario Municipal de Saude

) 9.0.9.0.0.9.9.90.9.0.9.0.0.4
Presidente da OSC
TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome CPF/MF n° 2

Nome CPF/MF n°
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