ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2025 - SETUR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2025 - SETUR

Ementa: Chamamento Publico para escolha de organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, para celebracdo de termo de colaboragdo com o
intuito de execugdo de projeto nomeado “Praia Sem Barreiras” da EMPETUR, no Balneario de Porto de Galinhas, na Cidade de Ipojuca, no estado
de Pernambuco, que tem por objetivo a realizagdo do banho de mar de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida garantindo o acesso ao
lazer.

A Comissdo de Selegdo da Prefeitura Municipal do Ipojuca, nomeada pela Portaria n°04/2025 de 18 de setembro de 2025, no uso de suas atribui¢des
legais, tendo em vista o disposto na Lei Federal n°13.019/2014 e suas alteragdes, torna publico o edital de Chamamento Publico para selegdo de
propostas de projetos contemple a execugdo de projeto nomeado “Praia Sem Barreiras” da EMPETUR, na praia de Porto de Galinhas na Cidade do
Ipojuca, no estado de Pernambuco, que tem por objetivo a realizagdo do banho de mar de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
garantindo o acesso ao lazer para firmar Termo de Colaboragdo, com organizagdes da sociedade civil, de acordo com as seguintes clausulas e
condigdes:

DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto a selegdo de proposta de projeto com associagdo sem fins lucrativos, especializada e que apresente experiéncia para
realizar a execug@o de projeto nomeado “Praia Sem Barreiras” da EMPETUR, na praia de Porto de Galinhas, na Cidade do Ipojuca, no estado de
Pernambuco, que tem por objetivo a realizagdo do banho de mar de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida garantindo o acesso ao lazer.

DA ENTREGA DE PROPOSTAS, DO PRAZO E CRONOGRAMA

2.1.1.As propostas, em conformidade com o edital deverao ser encaminhadas em envelopes fechados e com identificagdo da instituigdo proponente e
meios de contato pelas OSCs, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 001/2025” e entregues pessoalmente no setor de
Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Ipojuca, localizado no térreo na entrada desta, destinado a Secretaria Municipal Turismo, situada a Rua
Cel. Jodo de Souza Ledo, s/n, Centro, Ipojuca/PE, CEP 55.590-000. O atendimento sera feito das 09H as 14H, no periodo de 13 de outubro de 2025 a
13 de novembro de 2025. Nao serdo aceitos envelopes contendo Documentos de Habilitagdo e Propostas fora do prazo estabelecido neste edital. Para
mais informages, entrar em contato pelo telefone (81) 3551-1156.

2.1.2.A inscri¢ao da Organizagao da Sociedade Civil implicara o pleno conhecimento e a aceitagdo integral das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, bem como, de todos os termos dos seus anexos, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Do Prazo

O prazo para apresentacdo dos envelopes contendo Proposta e Documentos de Habilitagdo sera de 30(trinta) dias, conforme estabelecido na Lei
Federal n°13.019/2014. O recebimento ocorrera das 09H do dia 13 de outubro de 2025 até as 14H do dia 13 de novembro de 2025.

2.3. Do Cronograma

TABELA 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 10/10/2025

2 Envio das propostas pelas OSCs. 09H do dia 13/10/2025 até as 14H do dia 13/11/2025

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissio de Selegdo. 14/11/2025 a 18/11/2025

4 Divulgagdo do resultado preliminar. 19/11/2025

5 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. 05 (cinco) dias contados da divulgagdo do resultado preliminar
19/11/2025 a 25/11/2025

6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selego. 05 (cinco) dias apos prazo final de interposigdo dos recursos.
26/11/2025 a 02/12/2025

7 Divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver) 03/12/2025

Homologagdo e publica¢do do resultado definitivo 03/12/2025

2.3.1.Nao havendo interposi¢ao de recurso ou em concorrendo apenas uma organizagao da sociedade civil neste edital, que atenda integralmente ao
objeto e aos recursos financeiros a ele vinculados, podera ser publicada, de forma imediata, a proposta inica selecionada, dispensados os prazos
previstos para recursos por auséncia de concorréncia, na forma da lei de regéncia.

DAS PUBLICACOES E INTIMACOES
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3.1.0 edital e anexos, compreendendo as especificagdes técnicas do objeto, estardo disponiveis, gratuitamente, no sitio eletronico da PREFEITURA
MUNICIPAL DO IPOJUCA, bem como no Diario Oﬁcie}l da Associa¢@o Municipalista de Pernambuco — AMUPE.
4.DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

4.1. Forma de Apresentagdo dos Documentos

4.1.1. Os documentos de Proposta e/ou Plano de Trabalho e Habilitag@o exigidos no presente Chamamento Publico deverdo ser apresentados em 02
(dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

4.1.2. Cada um dos Envelopes devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos itens 4.2. e 4.3., e todos devem ser entregues
fechados.

4.1.3. Os Envelopes 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas
de separagao, catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

4.1.3.1. Os documentos que instruem os envelopes deverdo ser apresentados em sua forma original ou sob qualquer forma de copia, desde que
devidamente autenticada e perfeitamente legivel, sendo que a autenticagdo podera ser dada na Secretaria Municipal de Turismo, (no enderego
informado no Anexo VIII) até 24 (vinte e quatro) horas antes do prazo final para protocolo das propostas, das 09 horas as 14 horas.

4.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos documentos da Proposta apresentada, prevalecerdo os
ultimos.

4.1.5. Nao serfio aceitas, posteriormente a entrega da Proposta e/ou Plano de Trabalho, e dos documentos de Habilitagdo, complementagdes sob
alegacdo de insuficiéncia de dados ou informagdes.

4.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como, também néo serdo aceitos
documentos em idioma estrangeiro.

4.1.7. Somente serdo considerados os documentos de Propostas e/ou Planos de Trabalho que abranjam a totalidade do objeto, nos exatos termos deste
edital.

4.2. ENVELOPE 1 - Plano de Trabalho

4.2.1. O “ENVELOPE 17, devera conter o documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho, que compreende os meios e recursos necessarios para a
execugdo das agdes e servicos objeto deste edital, devendo atender as condigdes estabelecidas neste edital.

4.2.2. Os conteudos apresentados no documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho serdo utilizados na analise do julgamento técnico e pontuagéo,
conforme os critérios de avaliagdo técnica do documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho, constantes neste edital, devendo conter minimamente:
4.2.2.1. Diagnoéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
metas a serem atingidas;

4.2.2.2. Descri¢do de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro,
preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

4.2.2.3. Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

4.2.2.4. Plano de aplicagdo de recursos com o valor maximo de cada meta, com elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensurag@o desses custos, tais
como: cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informag@o disponiveis ao
publico.

4.2.3. O documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliado de acordo com os critérios de
julgamento estabelecidos neste edital.

4.2.4. Sera eliminada a organizagdo da sociedade civil cujo documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho esteja em desacordo com qualquer um
dos termos deste edital, em desconformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes.

4.3. ENVELOPE 2- Documentos de Habilitacdo

4.3.1. O “ENVELOPE 2”, dos Documentos de Habilitagdo, devera conter os documentos comprobatorios da capacidade juridica, idoneidade
financeira, regularidade fiscal e previdenciaria, da OSC, especificados a seguir:

4.3.1.1. Copia do documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia do dirigente maximo da entidade. (autenticada ou acompanhada de
original para conferéncia), acompanhado das Certiddes de Antecedentes Criminais (federal, estadual e eleitoral).

4.3.1.2. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, acompanhado das Certiddes de
Antecedentes Criminais.

4.3.1.3. Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;
4.3.1.4. Comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagéo da sociedade civil existe hd, no minimo, um ano com cadastro ativo;

4.3.1.5.Comprovagdo que a entidade funciona no enderego registrado no CNPJ mediante apresentacdo de qualquer dos seguintes documentos: (copia
autenticada ou acompanhada de original para conferéncia):

Copia de certiddo de propriedade emitida pelo Cartorio de Registros de Imoveis ou;

Copia de contrato de locacdo em nome da entidade ou;

Copia contrato de cessdo de uso ou comodato ou; Conta de Compesa/ Celpe com no maximo 1(um més) de emitida.

4.3.1.6.Certiddo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal.

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/PJ/Consultar/;

4.3.1.7.Certiddo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual.

https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_trb_gec/PREmitirCertidaoRegularidadeFiscal;

4.3.1.7.Certiddo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal.

https://www.tinus.com.br/csp/IPOJUCA/portal/index.csp?
006eIME8067cYBW;j29965VLCI6264by=kyBX36myr928iCT58720VGIIO303NEgQW9236R5973130IHJF045

4.3.1.8.Certidao de Regularidade FGTS .

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;
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4.3.1.9.Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas.

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

4.3.1.10. Certiddo de Idoneidade Consolidada Federal.

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/;

4.3.1.11. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, conforme art. 33, V, “b”, da Lei 13.019/2014, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com orgdos e com OSCs da Administragdo Publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagédo das a¢des desenvolvidas, devidamente comprovadas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, quais sejam de dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou de projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela
organizacdo da sociedade civil;

4.3.1.12.17. Declaragdo Unica do representante as Organizagio da Sociedade Civil, contendo:

* Declaragdo do representante legal da entidade acerca da inexisténcia de pendéncias de ordem administrativa e/ou judicial relativas a execugdo de
convénios de qualquer natureza com o Poder Publico.

* Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que atende as normas brasileiras de contabilidade, acompanhada dos
respectivos documentos comprobatorios: balango social, DRE, certiddo de regularidade profissional, comprovante de envio de escrituragdo contabil
ao Ministério da Fazenda.

* Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagoes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento.

* Declaragdo do dirigente da entidade informando se os dirigentes da entidade ndo ocupam cargo ou emprego publico na administragdo ptblica
municipal.

* Declaragéo do representante legal da organizacdo da sociedade civil que ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias.

* Declaragéo do representante legal da organizagdo da sociedade civil que ndo ha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica do Estado de Pernambuco, tampouco respectivos conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

* Declarag@o do representante legal da organizagdo da sociedade civil que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual; servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou Fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias; e pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimonio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

* Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que ndo tem em seus quadros diretivos e consultivos, com poder de voto,
servidor publico do 6rgdo ou entidade responsavel pela celebragdo da parceria.

* Declarac@o do representante legal da organizag@o da sociedade civil de acordo com art. 33, inciso V, alinea c, da Lei Federal n° 13.019/2014, sobre
a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizag@o ou sobre a previsdo de contratd-las ou adquiri-las com recursos da parceria.
4.3.1.12.Relagdo da equipe técnica, com a discriminagdo dos membros e respectivas fungdes, inclusive curriculos atualizados e compativeis com as
fungdes a serem desempenhadas na parceria.

4.3.2.Declaragdo da capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil independe da capacidade ja instalada, admitida a contratagio
de profissionais, aquisi¢do de bens e de equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico, para o cumprimento do objeto da
parceria.

4.3.3. As organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar novas certidoes, quando estiverem vencidas no momento da analise.

4.3.4. A organizagdo da sociedade civil devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

4.3.5. A Proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, rubricadas todas as folhas e assinada na
ultima folha pelo responsavel pela OSC.

4.4. Os documentos de Habilitagdo serdo examinados pela Comissdo de Sele¢do e Habilitagdo de Chamamento Publico, nos seguintes termos:

a) Nao serdo habilitadas as OSC que deixarem de apresentar os documentos indicados no item 4.3 “Documentos de Habilitagdo — ENVELOPE 2”,
ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

b) A Comissdo de Sele¢do e Habilitagdo de Chamamento Publico poderd executar a conferéncia dos dados que entender necessarios, mediante
consulta por meio eletronico ou outro que entender adequado.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selegdo das Propostas apresentadas pelas organizagdes da sociedade civil sera realizado mediante analise pela Comissdo de
Selecdo constituida na Portaria n° 04 de 18 de setembro de 2025.

5.2. O processo de selegdo compreendera as seguintes etapas:

5.2.1. Avaliagdo do documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho: nesta fase o proponente tera seu Plano de Trabalho avaliado, segundo critérios
elencados neste edital, que consistirdo em verificar se os servi¢os a serem prestados atendem os requisitos técnicos;

5.2.2. Habilitagdo: nesta fase, sera analisada a condi¢@o de Habilitagdo do proponente para participar do presente Chamamento Publico, nos termos
deste edital;

5.2.3. Sera selecionada a OSC que apresentar maior pontuagdo no somatorio dos critérios de selegdo e julgamento das Propostas nos moldes deste
edital;

5.2.4. Verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragio;
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5.2.5. Aprovagdo do documento de Proposta e/ou Plano de Trabalho e Documentos de Habilitagao;

5.2.6. Emissao de pareceres e celebragdo do instrumento de parceria.

5.3. Os resultados de cada uma das etapas serdo homologados e divulgados na pagina do sitio oficial do 6rgdo e no 6rgdo oficial de imprensa,
podendo as organizagdes da sociedade civil desclassificadas apresentarem recurso nos prazos e condigdes estabelecidos neste edital.

5.4. Na hipotese de a OSC selecionada ser desclassificada em quaisquer das etapas, sera convocada a OSC imediatamente mais bem classificada, nos
mesmos termos e condigdes da anterior em relagdo ao valor de referéncia.

5.5. Na etapa de avaliag@o das Propostas, que possui carater eliminatorio e classificatdrio, serdo analisadas e classificadas as Propostas apresentadas
conforme as regras estabelecidas no edital, devendo conter as seguintes informagdes:

a)Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas
a serem atingidas;

b) Descri¢do de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso ¢
detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

5.5.3. Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

5.5.4. Plano de aplicacdo de recursos com o valor maximo de cada meta.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. S@o condi¢des de participagdo para celebrar as parcerias, as organiza¢des da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizacdo
interna que prevejam, expressamente:

a) Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b)Que, em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

¢) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

6.1.2. Possuir a OSC:

a) no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), admitida a reduc@o desses prazos por ato especifico da autoridade competente para
celebragdo da parceria na hipdtese de ndo existir, na area de atuacdo, nenhuma organizagdo que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

c)experiéncia prévia na realizagéo de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, destacando a capacidade de atendimento
e capilaridade da organizagio;

d) instalagdes, condi¢des materiais quando solicitados e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas;

e) ndo incorra nas vedagdes indicadas no art. 39 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014;

6.2. A Comissao de Selegdo e Habilitagdo de Chamamento Publico utilizara os critérios citados na Tabela 2 (abaixo) para classificagao das Propostas.
A pontuagdo Maxima que podera ser obtida pelo projeto sera de 42 (quarenta e dois) pontos.

6.3. CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO MAXIMA = 42 (QUARENTA E DOIS) PONTOS

TABELA 2

ITENS CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUAGAO MAXIMA|PONTUACAO
DOS  CRITERIOS ~ DE[MAXIMA POR|
JULGAMENTO ITEM

(A) informagdes sobre a pertinéncia e relevancia do projeto proposto com resposta a uma demanda da sociedade, as a¢des aJCaracteriza¢ido do Publico Alvo 1,50 19,00

serem executadas, metas a serem atingidas, resultados a serem alcangados, indicadores de aferi¢do de cumprimento de metas Descrigio do Objeto de Forma Clara e sucinta 2,00

¢ prazos para a execu¢do das agdes. e L o ..
P p ¢ ¢ Descrigdo dos objetivos realisticos e alcangaveis 2,50

Metodologia do Diagnostico Social 2,00

Cenario claro de vulnerabilidades e risos sociais|1,00
do Publico Alvo

Apresentagdo de indicadores sociais para|l,00

avaliagdo

Cronograma de agdes a serem executadas em|1,00

coeréncia com atendimento da demanda

Metas a serem atingidas 2,00
Indicadores de cumprimento de metas 2,00
Indicadores de Cumprimento de Prazos 2,00
Resultados a serem alcangados 2,00
(B) adequagdo da Proposta Técnica em conformidade com as diretrizes do Edital e Temo de Referéncia. (A Proposta Técnica estd totalmente em|5,00 5,00

conformidade com as diretrizes do edital e

termo de referéncia

A Proposta Técnica estd parcialmente em|3,00
conformidade com as diretrizes do edital e

termo de referéncia

A Proposta Técnica ndo estd parcialmente em|0,00
conformidade com as diretrizes do edital e

termo de referéncia.

(C) Adequagdo da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com mengao expressa ao valor global da proposta. O valor global proposto ¢, pelo menos, 10%]5,00 5,00
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(dez por cento) mais baixo do que o valor de

referéncia

O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez|3,00
por cento), exclusive, mais baixo do que o valor]

de referéncia.

O valor global proposto ¢ superior ao valor de|0,00

referéncia.

D) comprovar por meio de portfolio de realizagdes, na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou|Experiéncia relacionado ao objeto da proposta 5,00 8,00

de natureza semelhante, destacando a capacidade de atendimento e capilaridade da organizagao. Experiéncia parcialmente relacionada ao objeto]2,00

da proposta

Capacidade de atendimento compativel com as|3,00

metas pretendidas com o projeto

[Nao comprovou experiéncia relacionada ao|0,00

objeto da proposta

(E) Possuir comprovagéo através de atestados/contratos/convénios/termos de fomento ou colaboragao firmados com a esfera:|Comprovou totalmente o servigo prestado junto|5,00 5,00

Federal, Estadual ou Municipal de ter capacitado profissionais nas areas pertinentes. aos profissionais da rede

Comprovou parcialmente o servigo prestado]3,00

junto aos profissionais da rede

Nao comprovou o servigo prestado junto aos|0,00

profissionais da rede

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 42,00

6.3.1.A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao item (D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sanc¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragdo do cometimento de eventual crime.

6.3.2.0 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao item (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrig@o
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.3.3. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a)cuja pontuacao total atribuida por pelo menos 1 (um) dos membros da Comisséo de Selegdo e Avaliagao de Projetos for inferior a 6 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B) e (D); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as
seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirio o cumprimento das metas; os prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das
metas e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital,

d)com valor incompativel com o objeto da parceria e/ou que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, a ser avaliado pela Comissao
de Selegdo e Habilitagdo de Chamamento Publico a luz do or¢gamento disponivel,

e) redigidas de forma igual, em parte (em qualquer propor¢do) ou na totalidade, caracterizando plagio as propostas apresentadas por OSCs distintas.
6.3.4. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas langadas por 3 (trés) membros da Comissao de Sele¢do e Avaliacdo de Projetos, em relagdo a cada um dos
itens.

6.3.5.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no item (A). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos itens (B), (D) e (E). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constitui¢do e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.
6.3.6.Sera obrigatoriamente justificada a sele¢@o de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

6.4.DaDivulgacao do resultado preliminar.

6.4.1.A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal do
Ipojucano endereco eletrénico, bem como no Didrio Oficial da Associagdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE, iniciando-se o prazo para
recurso.

6.5. Da Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar.

6.5.1.Havera fase recursal apds a divulgacgdo do resultado preliminar do processo de selecdo.

6.5.2.0s participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, conforme Tabela 01, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.5.3. Os recursos serdo apresentados pessoalmente para registro setor de protocolo Central da Prefeitura Municipal de Ipojuca, localizado no térreo
na entrada desta, destinado a Secretaria Municipal de Turismo, sito a Rua Cel. Jodo de Souza Ledo, s/n°, Centro, Ipojuca/PE, CEP55.590-00, Fone
(81) 3551-1156, no periodo de 19/11/2025 a 25/11/2025.

6.5.4. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses.

6.6.Da Divulgagdo das interposi¢des de recursos e Interposi¢ao de contrarrazoes.

6.6.1.Interposto recurso, a Comissdo de Selegdo e Habilitagdo de Chamamento Publico dara ciéncia deste para os demais interessados, na pagina do
sitio oficial da Prefeitura Municipal do Ipojuca, bem como no Didrio Oficial da Associagdo Municipalista de Pernambuco, conforme Tabela 01, para
que apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso o sitio oficial esteja indisponivel para essa finalidade, a Comissdo de Sele¢do e Habilitagdo de
Chamamento Publico dara ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes, nio sendo
conhecido contrarrazdes fora do prazo.

6.7. Da Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao e Habilitagdo de Chamamento Publico.
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6.7.1. Apods o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tinica OSC com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de
celebragio.

6.7.2. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢ao e Habilitagdo de Chamamento Publico os analisara.

6.7.3. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo e Habilitagdo de Chamamento Publico podera reconsiderar sua decisdo.

6.7.4. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida conforme prazo da Tabela 01. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragcdo de concorddncia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

6.7.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do drgdo ou entidade responsavel pela conduc@o do processo de selegéo.

6.7.6. O acolhimento de recurso implicara invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.8. Divulgacdo da analise dos recursos e contrarrazdes pela Comissdo de Selegdo e Avaliagdo de Projetos e Homologagao e publicagdo do resultado
definitivo da fase de selegéo.

6.8.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, a Comissao de Selecao e Habilitagdo de Chamamento
Publico divulgara as decisdes recursais proferidas e o resultado final do processo de sele¢do ap6s homologacdo pelo Secretario Municipal de
Turismo.

6.8.2. A divulgagdo ocorrera no sitio oficial da Prefeitura Municipal do Ipojuca, bem como no Didrio Oficial da Associacdo Municipalista de
Pernambuco.

6.8.3. A homologagao o resultado ndo gera direito subjetivo a celebrag@o de parceira por parte da Organizagao da Sociedade Civil, nos termos do art.
27, §6° da Lei 13.019/2014, conferindo-lhe apenas a expectativa de direito.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 03

ETAPA [DESCRICAO DA ETAPA

1 [Convocagdo da OSC selecionada para apresentagéo do Plano de Trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria ¢ de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anélise do Plano de Trabalho.

3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagio, se necessario.

4 Parecer Técnico favoravel a Celebragdo de lavra do 6rgdo gestor.

5 Formalizagdo do Termo de Colaboragio

6 Assinaturas do Termo de Colaboragao e do Plano de Trabalho

7 [Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial.

7.2. Convocagao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a Comissdo de Selecdo convocara a OSC
selecionada para, na convocagdo, apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo
da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ arts. 25, 26 ¢ 27 do Decreto n°
8.726, de 2016).

7.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selec@o, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de
2016), observados os Anexos I — Termo de Referéncia e II — Modelo de Plano de Trabalho de acordo com a Proposta de Trabalho aprovada na fase
de Selegao das OSCs.

7.2.2. O Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentado de acordo com a proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, e deve
contemplar, no minimo, os seguintes elementos, sem prejuizo ao disposto nos Anexos I — Termo de Referéncia e II- Modelo de Plano de Trabalho:

a) identificagdo da OSC;

b) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) forma de execugdo com a descrigdio das etapas, com seus respectivos itens;

e) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

f) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agdes incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) valor global do Plano de Trabalho;

i) valor da contrapartida de bens e servigos, quando houver.

7.2.3. Além da apresentagdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do
caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei e apresentar os demais documentos necessarios a formalizagcdo do Termo
de Colaboragdo que serdo verificados por meio dos seguintes documentos:

I - Oficio em papel timbrado da OSC solicitando a Celebragdo do Termo de Colaboragao;

II — Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014,

III — Copia da Ata de Eleigdo e Posse do(a) Representante Legal, bem como copia de seu RG e CPF;

IV — Procuragdo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante legal da OSC no Plano de Trabalho e/ou Termo de
Colaboragio;

V — Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo;

VI — Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN
(Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de outubro de 2014).
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VII — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, fornecida pela Caixa Econdmica Federal, atualizada.

VIII — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

IX — Certiddo de Regularidade Estadual fornecida pela Secretaria da Fazenda do Estado — SEFAZ (www.sefaz.pe.gov.br).

X — Certidao de Débitos Municipais.

XI — Declaragdo expressa da proponente, sob pena do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, deque ndo esta em situacdo de mora ou de inadimpléncia
perante qualquer 6rgdo ou Entidade da Administragdo Publica Estadual.

XII — Declaragdo de Abertura de Conta Especifica fornecido por Instituicdo Financeira que comprove abertura de Conta Bancaria Especifica
(acompanhado do comprovante de extrato zerado).

XIII — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administragdo ptblica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes
da sociedade civil.

b) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas.

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realizadas pela OSC ou a respeito dela.

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros.

e) copia simples de convénio/aditivo, com respectivos extratos do Didrio Oficial do Estado - DOE.

f) declara¢des de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou, prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.
XIV — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme ultima Ata de Eleicdo e Posse, com endereco, telefone, endereco de correio
eletronico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme Anexo VI — Declaragdo do Art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 e Relagao dos Dirigentes da OSC.

XV — Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

XVI — Declaragao do representante legal da OSC com informag@o de que a organizagédo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art.39 da Lei n® 13.019, de 2014,as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo IV — Declaragdo de
Impedimentos e Vedagdes do Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014;

XVII — Declaragio do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsao
de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo IX — Declarago sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

XVIII - Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 39, caput, III, da Lei n® 13.019, de 2014, conforme Anexo IV — Declaragdo do
Art. 39 da Lein® 13.019 de 2014 e Relagao dos Dirigentes da OSC.

7.2.4. Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos VI, VIII, IX e X logo
acima.

7.2.5. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas no item 7.2.3 que estiverem vencidas no momento da analise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.

7.2.6. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC
selecionada, pessoalmente para a Comissdo de Selec@o e Avaliagdo de Projetos no seguinte enderego: Diretoria de Convénios, sito a Rua Cel. Jodo de
Souza Ledo, s/n° 2° andar, Centro, Ipojuca/PE, CEP 55.590-00, Fone (81) 3551-1156, das 09h00min as 14h0Omin.

7.3. Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Esta etapa
consiste no exame formal, aser realizado pela Comissdo de Sele¢ao e Habilitagdo de Chamamento Publico, do atendimento, pela OSC selecionada,
dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba ainda, a verificagdo do Plano de Trabalho, analisando se 0 mesmo esta em conformidade com o que foi aprovado pela
Comissao.

7.3.1. A Comissédo de Selegdo e Habilitagdo de Chamamento Publico examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o
caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

7.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta encaminhada pela OSC,
observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016). Para tanto, a Secretaria
Municipal de Turismo podera solicitar a realizagio de ajustes no Plano de Trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

7.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada néo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderdo ser convidadas a
aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na
forma da etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma da Etapa 2. Esse procedimento podera
ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

7.4. Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constata do evento que impega a celebragio, a OSC sera comunicada
do fato e instada a regularizar sua situago, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n°® 8.726, de 2016).

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de
ajustes ¢ a OSC devera fazé-lo no prazo constante no prazo estabelecido na Tabela 01, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada
(art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.5. Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo:

7.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagdo do
Plano de Trabalho, a emissdo do parecer técnico da Secretaria Municipal de Turismo, as designagdes do Gestor da Parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliaggo, e de prévia dotagdo orcamentaria para execugdo da parceria.

7.5.2. A aprovagdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art. 25,§5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC
fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragio.

7.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de
2016).
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7.6. Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial do Estado.

7.6.10 Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administragdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

8. VALOR REFERENCIA E DOTACAO E ORCAMENTARIA

8.1. O valor referéncia da parceria esta estimado em R$500.000,00 (quinhentos mil reais), conforme cotagdes anexas.

8.2 O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil
selecionada.

8.3. As despesas referentes aos servicos contratados como decorréncia deste Chamamento Publico terdo amparo legal e financeiro no orgamento da
Secretaria Municipal de Turismo, nas seguintes dotagdes orgamentarias:

Orgao: 02 — Prefeitura Municipal do Ipojuca

Unidade: 26.01 — Secretaria Municipal de Turismo — Adm. Direta

Fundo Programatico: 23.695.2628.1022 — Gestdo e desenvolvimento dos Instrumentos de Promogao Turistica do Municipio.

Elemento de Despesa: 3.3.50.39 — Aplicagdes Diretas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Sub agdo: 0000 — Outras Medidas

Fonte: 01.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente Edital e a parceria a ser celebrada sdo disciplinados pela Lei Federal n. 13.019/2014 e demais legislagdo aplicavel.

9.2. O presente Chamamento Publico e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do Estado de PE e ficardo a disposi¢do no sitio da Prefeitura
Municipal do Ipojuca, e no Diario Oficial do Municipio da Associacdo Municipalista de Pernambuco, sendo de total responsabilidade de a institui¢ao
proponente acompanhar a atualizagio de informagdes.

9.3. O presente Chamamento Publico, inclusive o ato de selegao da proposta e homologagao, ndo gera direito, inclusive quanto a celebragdo do termo
de colaboragdo, podendo a qualquer tempo ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Secretaria Municipal de
Turismo, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso represente direitos a indenizagdo ou reclamagéo de qualquer natureza.
9.4. A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, a critério da administragao, nos termos do art.
55, caput da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.5. Caso os prazos previstos ndo se iniciem ou terminem em dia de normal expediente na Prefeitura Municipal do Ipojuca, ficam automaticamente
prorrogados para o primeiro dia util subsequente.

9.6. O proponente sera o Ginico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Comissao de Selegdo e Habilitagdo
de Chamamento Publico de qualquer responsabilidade civil ou penal.

9.7. As comprovagdes do cumprimento das datas e prazos, bem como os O6nus e as obrigagdes constantes deste Chamamento Publico sdo de
responsabilidade da institui¢do proponente.

9.8. O ato de protocolo da PROPOSTA e/ou PLANO DE TRABALHO implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente com as
normas e como as condigdes estabelecidas neste edital.

9.9. Nenhum material encaminhado sera devolvido as institui¢des.

9.10. Eventuais irregularidades constatadas quanto aos requisitos de participagdo implicardo na inabilitagdo do proponente.

9.11. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretagdo de Chamamento Publico, bem como de prestacdo de informagdes
adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser realizados de forma presencial, em requerimento direcionado a Secretaria Municipal de Turismo
de Ipojuca, a ser protocolado no mesmo local indicado no item 2.1 deste Edital, fazendo constar no campo do assunto “CHAMAMENTO PUBLICO
N.©001/2025” e a identificac@o do proponente.

9.12. O correto preenchimento dos documentos e de quaisquer outros dispositivos pertencentes a este chamamento ¢ de responsabilidade do
proponente.

9.13. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Selecdo e Habilitagdo de Chamamento Publico, sempre em observancia a legislagdo
aplicavel a situac@o e aos principios constitucionais.

9.14. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo gera vinculo trabalhista com a Administragdo Publica,
nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relagdo aos encargos trabalhistas ndo transfere & Administragdo a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do termo de colaboragao ou restringir a sua execugao.

9.15. Eventual modificag¢ao no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da
isonomia.

9.16A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

ANEXO I - Termo de Referéncia

ANEXO II- Modelo do Plano de Trabalho

ANEXO III- Declaragao de Enderego da OSC

ANEXO IV- Declaragio - Vedagdes do art. 39, da Lei n.° 13.019/2014

ANEXO V- Declaragdo da Finalidade Nao Lucrativa do Projeto

ANEXO VI- Declaracdo de Nao Vinculo

ANEXO VII- Relagdo Nominal dos Dirigentes

ANEXO VIII- Enderegos ¢ Horarios

ANEXO IX- Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais

ANEXO X- Minuta do Termo de Colaboragao

DEOMACI JOSE RAMOS
Secretario Municipal de Turismo

ANEXO 1
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TERMO DE REFERENCIA

A prefeitura Municipal do Ipojuca vem realizar CHAMAMENTO PUBLICO para celebragio de Termo de Colaboragdo para a execugio de projeto
nomeado “Praia Sem Barreiras” da EMPETUR, na praia de Porto de Galinhas, na Cidade do Ipojuca, estado de Pernambuco, que tem por objetivo a
realizacdo do banho de mar de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida garantindo o acesso ao lazer.

APRESENTACAO

Considerando o disposto no artigo 43 inciso III da lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclus@o:

“O poder publico deve promover a participagdo da pessoa com deficiéncia em atividades artisticas, intelectuais, culturais, esportivas, e recreativas,
com vistas ao seu protagonismo, devendo [...] assegurar a participacdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades recreativas, esportivas, de
lazer, culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas”;

O conceito de deficiéncia varia de acordo com seu contexto. O Ministério do Turismo, por exemplo, adota a defini¢do de que pessoa com deficiéncia
¢ aquela que possui limitagdo ou incapacidade de executar algum tipo de atividade, ou seja, que possui dificuldade de desempenhar alguma fungéo. E
entende por pessoa com mobilidade reduzida (ndo se enquadrando no conceito de deficiente) as que possuem, permanente ou temporariamente,
dificuldade de mobilidade e flexibilidade motora. Neste caso, se encaixa, além do deficiente, as gestantes, os idosos e os obesos, segundo a NBR
9050:2004 da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

O Censo Demografico de 2010 (IBGE, 2010) identifica que 35,1% a 44,3% da populag@o brasileira que possui alguma deficiéncia esta localizada na
Regido Nordeste do Pais, com destaque ao Estado do Rio Grande do Norte com uma porcentagem acima de 35% de pessoas com pelo menos uma
das deficiéncias investigadas. Os numeros citados anteriormente ndo abrangem as pessoas com restricdo de mobilidade. Aponta, também, que de
1960 ao ano de 2010 houve um crescimento consideravel na participacdo da populagdo ativa de 65 anos ou mais de idade, tanto na area urbana
quanto na rural, de 128,9% a 218,3%, respectivamente.

E real o fato de que estas pessoas preenchem uma parcela representativa que ndo podem deixar de serem consideradas devidas suas condigdes fisicas
ou financeiras. O Turismo tem a capacidade de projetar a inclusdo social garantindo o direito de acessibilidade e igualdade a todos promovendo a
compreensdo de que a diversidade é regra e ndo uma excecao.

Na realidade, as boas praticas orientadas pela preocupagdo com o respeito, insercdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e efetivacdo
de seus direitos promovendo o bem-estar e qualidade de vida, sdo de fundamental importancia para a inclusio social, autoestima e a descoberta de
novas potencialidades individuais destas pessoas. Além de se tratar de um mercado turistico promissor.

Nesta perspectiva de maior preocupacdo pelo respeito as diferencgas, promocéo e defesa dos direitos humanos dos deficientes, a Secretaria de
Turismo de Pernambuco (SETUR-PE), através da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos (EMPETUR) idealizou o
Projeto Praia Sem Barreiras com intuito de oportunizar atividades de lazer para o publico com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida, assim
oferecendo equipamentos que lhes possibilitem desfrutar de momentos inclusivos nas praias pernambucanas.

A Prefeitura Municipal do Ipojuca através da Secretaria Municipal de Turismo realizou o Convénio de Cooperagdo Técnica n® XXXX com a
EMPETUR S.A. que tem por objetivo a mitua cooperag@o para fazer cumprir as atribuigdes e responsabilidades de cada parceiro no Projeto Praia
Sem Barreiras, onde 0 mesmo tem como finalidade disponibilizar na Praia de Porto de Galinhas, esteiras de acesso ao mar, cadeiras de rodas anfibias
e profissionais qualificados para o banho assistido, a fim de que pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida tenham acesso ao lazer nesse
espago publico.

1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo Geral

Conveniar através de Termo de Colaboragdo com instituicdo do segmento, que através dessa parceria realize o banho de mar assistido e passeio de
jangada na Praia de Porto de Galinhas, no Ipojuca para aqueles que apresentam algum tipo de deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

1.2 Objetivos especificos

Realizar o banho de mar assistido e passeio de jangada, aos portadores de deficiéncia e/ou mobilidade reduzida através do apoio de monitores
qualificados.

Realizar a montagem e desmontagem, manutengdo e limpeza dos equipamentos do Projeto nos dias e horarios pré-estabelecidos, de acordo com a
maré baixa.

2. JUSTIFICATIVA

Deve-se ter em consideragdo que a possibilidade em desfrutar experiéncias turisticas tem de ser oferecida a populacdo local, sobretudo aquelas que
ndo possuem os meios financeiros ou logisticos para tal. O Turismo, por sua propria natureza tem em seu bojo a inclusdo de pessoas no seu
funcionamento e deve ser uma alavanca para proporcionar mais qualidade de vida a populagdo. Por ser uma das atividades econémicas que mais
cresce atualmente, sobretudo no municipio do Ipojuca, o setor possui um papel social de grande importancia, na perspectiva da inclusdo e da
promocao da acessibilidade ao seus habitantes e visitantes.

No entanto, ha de se observar que o crescimento do setor ainda ndo permitiu que todos usufruissem de experiéncias turisticas de forma plena. Em
diversos casos, sdo negadas possibilidades e acessos aos produtos turisticos as pessoas com deficiéncia, pois o grau de deficiéncia da pessoa pode
ditar para onde ir passar suas férias ou até mesmo impedi-lo de efetuar a viagem.

O Art. I do Cédigo Mundial de Etica do Turismo diz:

As atividades turisticas devem respeitar a igualdade entre homens e mulheres; devem atender a promover os direitos do homem e, especialmente, os
particulares direitos dos grupos mais vulneraveis, nomeadamente as criangas, os idosos ou deficientes, as minorias étnicas € os povos autoctones
(OMT, 2000).

Nesse sentido, reflete-se a ampliagdo das possibilidades de inclusdo e diversificagdo do segmento turistico. E a acessibilidade turistica vem se
tornando prioridade do Governo Federal a partir do Decreto Federal n° 5.296/2004 que assegura aos portadores de deficiéncia o direito de fazer
turismo como um meio de integragio social (BRASIL, 2009).

E de suma importéncia promover a equiparagdo de oportunidades no turismo englobando a prestagio de servigos, equipamentos e produtos turisticos
a todas as pessoas. Desta forma, o processo de equiparacdo das oportunidades permite que as pessoas com necessidades especiais tenham acesso a
realizagdo de seus sonhos e objetivos, através de um sistema social adaptado para inclui-los. As praticas de inclusdo seguem os principios de
aceitacdo das diferengas, valorizag@o de cada pessoa e da convivéncia na diversidade humana.

A atividade do turismo ¢é reconhecida mundialmente como vetor de desenvolvimento econdmico e social. No Brasil, ele é o agente transformador da
sociedade e utilizado como estratégia de inclusdo social. O Turismo Social se baseia na acessibilidade (fisica, econdmica e material) ¢ na
solidariedade (valorizacdo e respeito pelo proximo) em desenvolver um turismo responsavel e com qualidade social para todos sem discriminag&o.
Permitindo que as pessoas excluidas, que antes ndo podiam usufruir das atividades de lazer, agora possam desfrutar de seus direitos.

Assim, para que a realidade de inclusdo no turismo seja concretizada, faz necessaria a atuagdo de profissionais capacitados e especializados para
atender esse publico, pois a pessoa com deficiéncia ou com restricdo de mobilidade demandam atitudes e atendimentos condizentes com suas
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necessidades.

O homem contemporaneo busca a valorizagdo da vida através de atividades que permita realizarem sonhos, superar limites, se renovar, como o lazer
e turismo. O Projeto Praia Sem Barreiras tem o objetivo de viabilizar dimensdes sociais incluindo as pessoas marginalizadas pela sociedade em suas
atividades culturais e, consequentemente, promovendo o destino turistico de Porto de Galinhas — PE.

A principal valéncia turistica de Ipojuca ¢ a praia de Porto de Galinhas, mundialmente conhecida por atrair milhares de visitantes todos os anos para
admirar suas piscinas naturais de 4guas mornas. Com isso, existe uma clara necessidade de desenvolver o turismo acessivel para todas as pessoas, de
acordo com as suas necessidades especificas: deficiéncia fisica, visual, auditiva, e/ou mobilidade reduzida, idosos, gestantes entre outros que chegam
ao destino Porto de Galinhas.

Um ponto importante a ser mencionado ¢ que o destino de Porto de Galinhas, por sua enorme visibilidade em todo o pais, ¢ constantemente
procurado pelo publico, em busca de servigos que contemplem rotas acessiveis e servigos direcionados aqueles com problemas de locomogdo ou que
possuam algum tipo de deficiéncia fisica.

Assim sendo, tendo em vista a relevante reputagdo do municipio perante o publico consumidor de viagens no Brasil, a existéncia de servigos e de
uma estrutura de acolhimento voltada aos turistas com mobilidade reduzida e com algum tipo de deficiéncia fisica sera um diferencial competitivo
no setor do turismo, permitindo ao municipio cumprir atender aos principais preceitos mundiais, no que tange ao turismo sustentavel e a
responsabilidade social que o setor pode promover junto as comunidades locais.

3. ESCOPO

O projeto abrange:

Montagem e desmontagem de esteira especial de expansdo do calgaddo a faixa de areia préxima ao mar;

O deslocamento com autonomia das pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida a faixa de areia dependera de uma esteira movel,
implantada no final da rampa a beira mar, estendendo-se a faixa de areia.

Ressalta-se que a esteira ¢ fabricada para os devidos fins, com material especifico para a agdo.

Cadeiras anfibias para o banho de mar assistido, com ajuda de profissionais qualificados;

Produzida para atividades em contato com agua, desenvolvida com materiais resistentes a oxidagdo, e possuindo rodas inflaveis, que flutuam quando
colocadas em contato com o mar esta cadeira sera disponibilizada para as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, objetivando a
circulag@o na faixa de areia até a beira do mar para o banho assistido.

Montagem e desmontagem de estrutura de ombrelones e guarda sol na faixa de areia para a transferéncia as cadeiras anfibias;

Organizagdo de area de apoio com mesas e cadeiras

Instalacdo de bandeirolas para demarcac@o do espago destinado as atividades do projeto

Banho de Piscina assistida

Passeio de jangada assistido

4. RECURSOS NECESSARIOS

Em relagdo a estrutura fisica, recursos humanos e recursos materiais, o projeto ird assegurar alguns itens. Oferecer estrutura minima considerando os
seguintes topicos, no qual deverdo ser detalhados na respectiva proposta, inclusive quanto a localizagao:

4.1. Estrutura Fisica - Considerar como estrutura os pré-requisitos abaixo:

Sala 01 - Espago fisico adequado para guarda de material;

Sala 02 - Espaco para o setor administrativo e/ ou técnico com condi¢des adequadas de higiene, limpeza, circulaco, iluminagdo e seguranca;

Estrutura Fisica Quantidade Valor Periodo (més) Total
Sala 01 1 12
Sala 02 1 12

TOTAL

4.2. Recursos Materiais - Considerar os pré-requisitos abaixo:

Recursos Materiais Quantidade [Valor Periodo (més) Total

Camisa UV 40 12

Protetor Solar 30 12

Ombrelones 3 12

Guarda Sol 6 12

Piscinas plasticas 2 12

Mesas 12 12
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Cadeiras 48 12
Bandeirolas 30 12
Material de Escritorio 1 12
Material de Limpeza 1 12
Passeios de jangada 1 12
Publicidade 1 12
TOTAL

4.3. Recursos Humanos — Considerar a estrutura minima de Recursos Humanos:

Recursos humanos Quantidade 'Valor Periodo (més) Total
Coordenador 1 12
Apoio Administrativo 1 12
Monitores 7 12
[Encarregado Operacional 1 12

Servigos de Terceiros

Servigos Contabeis 1 12

Assessoria Administrativa 1 12

Assessoria Juridica 1 12
TOTAL

4.4. Total de Despesas:

Despesas 'Valor Total

Estrutura Fisica

Recursos Materiais

Recursos Humanos

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

O valor estimado para as a¢des do projeto sera de R$ 500.000,00 (quinhentos mil) a serem pagos em 6 (seis) parcelas onde a primeira sera mediante

aprovacgao, por parte da SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, de todo o planejamento das atividades.

As demais serdo a cada 60 dias da primeira parcela mediante relatorio das atividades executadas durante o periodo, munidos de atas de frequéncia,

fotos e registros das atividades e relatorios complementares quanto a quantidade de pessoas atendidas.

6. PROGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos deverdo ser liberados em 6 (seis) parcelas a cada 60 (sessenta) dias.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA

O cronograma fisico apresentado devera conter as atividades minimas relacionadas no escopo.

8. AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PROGRAMA

Na execucao do Projeto serdo utilizados processos de monitoria e avaliagdo, conforme os topicos a seguir:
a) Vistoria e confirmagao de disponibilidade e adequagao da infraestrutura;

b) Avaliag@o de equipe técnica e reunido do corpo responsavel pela execucao;

¢) Avaliagdo do material para as atividades;

d) Analise dos relatorios.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgao: 02 — Prefeitura Municipal do Ipojuca

Unidade: 26.01 — Secretaria Municipal de Turismo — Adm. Direta

Fundo Programatico: 23.695.2602.2263— Apoio as agdes de organizagdo e e promog¢ao turistica no municipio.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Sub acdo: 0000 — Outras Medidas

Fonte: 01.

Ipojuca, 16 de setembro de 2025.

ANDRE REIS
Turismoélogo

Aprovo o presente termo de referéncia.

DEOMACI JOSE RAMOS
Secretario Municipal de Turismo

ANEXO II
MODELO PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAO — PROJETO

Identificagdo do proponente

Nome da OSC:

CNPJ: Enderego:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
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E-mail: |Sile:

Dirigente da OSC:

CPF: |RG:

Orgdo Expedidor:

Enderego do Dirigente:

Dados do projeto

[Nome do Projeto:

Local de realizagio:

Periodo de realizagdo:

Horarios de realizagdo:

Nome do responsavel técnico do projeto:

IN° do registro profissional:

Valor total do projeto: RS (extenso)

Historico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores)

Descrigdo do Objeto

Publico Alvo — Se necessario, a depender do tipo de projeto

Previsao

() Criangas

() Adolescentes
() Adultos

() Terceira Idade

Justificativa do projeto (Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e o projeto e metas

a serem atingidas)
Objetivos e Metas (metas e objetivos pretendidos)

Descrigdo do projeto e dos parametros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas
Metodologia (forma de execugdo do projeto e de cumprimento das metas a ele atreladas)

Previsdo de Atendimentos/Publico

Cronograma de realizagéo do projeto (forma de execugdo do projeto e de cumprimento de metas a ele atreladas)

Metas/Etapas

Especificagao Unidade

(Quantidade

Valor R$

Data inicio

Data término

Meta 1

Etapa 1

Etapa 2

Meta 2

Etapa 1

Etapa 2...

Cronograma de receitas e despesas

Periodicidade (semana, més, ano...)

Valor (RS)

Despesas (descri¢ido)

Valor (RS)

Total:

Total:

Plano de divulgacao

CONTRAPARTIDA (apenas se houver)

Especificagao Descrigdo detalhada de cada item

Unidade de
Medida

Quantidade Valor

Unitario

Valor Total

MATERIAL

Sub total de materiais

SERVICOS

Sub total de servigos

Total geral

RECURSOS HUMANOS
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Quantidade Cargo Carga horaria Remuneragdo INSS Patronal FGTS Outros encargos (descrever) Custo total

TOTAL: TOTAL: TOTAL:
MATERIAIS E SERVICOS
Especificagao Descri¢do detalhada de cada item Unidade de Quantidade Valor 'Valor Total
medida (Unitario
MATERIAL
Sub Total de Materiais
SERVICOS

Sub Total de Servigos

Total Geral

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Rubricas 1? parcela 2° parcela N“ parcela (...) TOTAL

Recursos Humanos

Material

Servigos

TOTAL

Contrapartida

TOTAL

A Administracdo publica analisara cada prestagdo de contas apresentada, para fins de avaliagdo do cumprimento das metas do objeto vinculado as
parcelas liberadas, em __ dias.

ANEXO III
DECLARACAO DE ENDERECO DA OSC

DECLARACAO DE ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DA OSC.
Eu, (Nome do Presidente da OSC), portador da identidade n.° , inscrito no CPF sob o n° ,DECLARO, sob as

penas do art. 299, do Cddigo Penal Brasileiro, que o (nome da OSC), portador do CNPJ n°. , sediada na , conforme copia de
comprovante anexo.

Ipojuca-PE, de de

Presidente

ANEXO IV

DECLARACAO DO REPRESENTANTE DA OSC

Eu, , CPF: , Identidade: , representante legal da , pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPI/ME. N° , com sede na , declaro para os devidos fins, conforme estabelece a Lei Federal

13.019/2014 e Decreto Municipal 138/2020, o que segue:

Inexisténcia de pendéncias de ordem administrativa e/ou judicial relativas a execugdo de convénios de qualquer natureza com o Poder Publico;

Atende as normas brasileiras de contabilidade, acompanhada dos respectivos documentos comprobatorios: balango social, DRE, certiddo de
regularidade profissional comprovante de envio de escrituragdo contabil ao Ministério da Fazenda;
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Que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, as quais deverdo
estar descritas no documento.

Que os dirigentes da entidade ndo ocupam cargo ou emprego publico na administragdo publica municipal,

.
Que ndo contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Que ndo ha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica do
Estado de Pernambuco, tampouco respectivos conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau;

.
Que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica estadual; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou Fun¢fo de confianca,
de orgdo ou entidade da administracdo publica estadual, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administrag@o publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

Que ndo tem em seus quadros diretivos ou consultivos, com poder de voto, servidor publico do 6rgéo ou entidade responsavel pela celebragdo da
parceria;

Existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contrata-las ou adquiri-las com recursos da parceria, de
acordo com art.33, inciso V, alinea c, da Lei Federal n° 13.019/2014.

Ipojuca, de de

Presidente

ANEXO V
DECLARAGAO DA FINALIDADE NAO LUCRATIVA DO PROJETO

DECLARA-SE, sob as penas do art. 299, do Cddigo Penal Brasileiro, que (nome da OSC), CNPJ sob n° NAO POSSUI
FINALIDADE LUCRATIVA e que os recursos financeiros com ele arrecadados serdo destinados exclusivamente a realizagéo do Projeto

Ipojuca-PE, de de 2025

Presidente

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO VINCULO

O presidente da (nome da OSC), sediada na (enderego da OSC), inscrita sob o CNPJ sob o n° , com fulcro na
lei 13.019/2014, DECLARAM que:

1 -Que nenhum dos dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil acima mencionada ¢ Membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou Dirigente de
Orgio ou Entidade da Administragio Pablica do Municipio do Ipojuca, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, quando for o caso, sendo considerados:

Membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo e seus auxiliares imediatos;

Membros do Poder Legislativo: Vereadores

Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores) e Membros dos Tribunais de Contas (Ministros e Conselheiros). (Inciso III do art. 39,
da Lein® 13.019/2014)

2 - Nao foram julgados e condenados por Falta Grave e ndo estou inabilitado para o exercicio de cargo em comissio ou fung@o de confianca (Alinea
“b” do inciso VII do art. 39, da Lei n° 13.019/2014).
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3 - Néo sdo responsaveis por Atos de Improbidade Administrativa, observados os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no
8.429, de 2 de junho de 1992 (Alinea “c” do inciso VII do art. 39, da Lei n° 13.019/2014).

Ipojuca-PE, de de

Presidente

ANEXO VII

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

INOME DO DIRIGENTE CARGO/FUNCAO ENDERECO RESIDENCIAL RG/ORGAO EXPEDITOR CPF

Ipojuca-PE, de de

Presidente

ANEXO VIII

ENDERECOS E HORARIOS

Agdo Lugar Enderego Horarios|

Protocolo das Propostas/Plano|Protocolo Central, Térreo- Prefeitura do Ipojuca  |Rua Cel. Jodo Souza Ledo, Ipojuca/PE 09:00 as

de Trabalho 14:00

Autenticagido de documentos Diretoria de Convénios Rua Cel. Jodo Souza Ledo, Ipojuca/PE, 1° andar, junto a CPL. 09:00 as
14:00

Duvidas Protocolo Central, Térreo- Prefeitura do Ipojuca  |Rua Cel. Jodo Souza Ledo, Ipojuca/PE 09:00 as
14:00

Disponibilizagdo do Edital Sitio Eletronico da Prefeitura do Ipojuca e Diario}http://leis.ipojuca.pe.gov.br/goldendoc/index.asp? 24h

Oficial da AMUPE appname=DocPublico&basename=ipojuca%5Fconvenios&op=gotodir&vdir=%5CEditais%20de%20

Chamamento%20P%FAblico%20em%20Andamento&forcelogin=true&login=convidado&pass=convidado.

Impugnagdes/recursos [Enderego eletronico/Protocolo Central, Térreo-|Rua Cel. Jodo Souza Ledo, Ipojuca/PE 09:00 as
Prefeitura do Ipojuca 14:00

Divulgagdes dos Resultados Sitio Eletronico da Prefeitura do Ipojuca e Diario|http://leis.ipojuca.pe.gov.br/goldendoc/index.asp? 24h
Oficial da AMUPE appname=DocPublico&basename=ipojuca%5Fconvenios&op=gotodir&vdir=%5

CEditais%20de%20Chamamento%20P%FAblico%20em%20Andamento&forcelogin=true&login=convidado&pass=convidado.

ANEXO IX
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]: dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagao devera ser suprimida
da versao final da declaracao.

Ipojuca-PE, de de

Presidente

ANEXO X
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
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TERMO DE COLABORACAO N° XXXX/2025

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO IPOJUCA,COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL XXXXXXX.

O MUNICIPIO DO IPOJUCA, pessoa juridica de Direito Publico interno, com sede na RuaCoronel Jodo de Souza Ledo, s/n, Centro, Ipojuca,
Pernambuco,CEP 55.590-000, inscrito noCNPJ/MF sob o n® 11.294.386/0001-08, neste ato, representada pelo Sr.. Carlos Jos¢ de Santana, brasileiro,
casado, servidor publica, portadora da Cédula de Identidade n°3.415.930 - SDS/PE, inscrita no CPF/MF sob o n° 869.501.504-15, residente na
Avenida Francisco Alves Souza, n° 160, Centro, Ipojuca/PE, CEP. 55.590-000 com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
neste ato representada pelo Secretario Municipal Sr. Deomaci José Ramos, brasileiro,brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade XXXXX—
SDS/PE, inscrito no CPF/MF sob n° XXX XXX.XXX-XX, residente na XXXXXXXX, CEP n°. XXXXX, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e, do outro lado a Organizacdo da Sociedade Civil XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXX, sediada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXX, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, tombado sob n° XXXX/2018, o qual reger-se-4, no que couber, pelas disposi¢des da vigente Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 20147, e alteragdes posteriores, bem como pelo Decreto Federal n°. 8.726, de 27 de abril de 2016, Decreto do Estado de Pernambuco n°.
44.474, de 23 de maio de 2017, Instrugdo Normativa Municipal n°001, de 10 deoutubrode 2014, e demais normas pertinentes, mediante as clausulas
e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por execugdo de projeto nomeado “Praia Sem Barreiras” da EMPETUR, na praia de Porto de
Galinhas na Cidade do Ipojuca, no estado de Pernambuco, que tem por objetivo a realizacdo do banho de mar de pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida garantindo o acesso ao lazer.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Paraalcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho, especialmente elaborado e aprovado, do qual consta o
detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execucdo, com seus respectivos cronogramas, devidamente justificados.

§ 1° - Os ajustes realizados no Projeto, objeto deste Termo de Colaboragdo, durante a sua execugdo, integrardo o Plano de Trabalho, desde que
submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

§ 2° - Na hipotese de aditamento deste Termo de Colaboragdo, que acarrete alteracdo do Plano deTrabalho, este devera ser reformulado e
devidamente aprovado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

3.1 Os participes se comprometem a envidar esforgos para o eficiente e normal desenvolvimento dos trabalhos e atividade do presente Projeto,
assumindo ainda as seguintes responsabilidades especificas:

I - Compete 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a)Repassar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)para a execucio
do objeto;

b)Obedecer ao estabelecido nas condi¢des e prazos de pagamento, bem como fiscalizar a execugdo das acdes e atividades propostas neste Plano de
Trabalho, aprovado entre as partes;

c)Acompanhar e fiscalizar a realizagdo das despesas, através do servidor designado ao Sr. xxxxxx, matricula Xxxxxxx, e-mail: XXXXXXXXX, que anotara
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a consecucdo de seu objeto, adotando as medidas necessarias a regularizagdo das falhas
observadas, bem como através da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaborago, com os servidores designados XXXXX, mat.
XXXX, XXXXXX mat. XXXX, mat. XXXXX;

d)Realizar a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execucdo do Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo de
Colaboragio, inclusive no que respeita a qualidade dos servigos prestados;

e) Cabera ao gestor emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, trimestralmente durante a vigéncia do objeto, e submeter a
homologacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, devendo conter os elementos previstos no artigo 59 § 1° da Lei 13.019 de 31
de julho de 2014;

f) Emitir, através do gestor, parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, com base no relatorio técnico de monitoramento e
avaliac@o de que trata o art. 59 da lei 13.019 de 31 de julho de 2014;

g) Cumprir com os prazos previstos para avaliagdo da Prestagdo de Contas;

h) Exigir da Organizagao da Sociedade Civil a prestacdo de contas conforme determina a Lei 13.019/2014, e demais exigéncias da Organizagdo da
Sociedade Civil, caso houver, e do respectivo Tribunal de Contas;

i) Analisar, através da Secretaria Municipal de Educagdo, a prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil, nos moldes
previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e demais alteragdes, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo maximo de 90 (noventa) dias a
partir do término do periodo estipulado para a entrega.

j) Proceder, por intermédio da Secretaria Municipal de Turismo, o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, inclusive com
a realiza¢@o de visita(s) in loco, eventualmente procedimentos de fiscalizagdo.

k) Cabe ao gestor informar a Secretaria Municipal de Turismo, a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

1) Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado
desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo as obrigacdes do Termo de
Colaboragdo ou em caso da mesma deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica
Municipal ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagdo.

m) Em caso de reteng@o das parcelas subsequentes, Administragdo Ptblica Municipal, através da Secretaria Municipal de Turismo, cientificara a
Organizagdo da Sociedade Civil para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo maximo de 10 (dez) dias;

n)Em caso de apresentagdo de justificativa pela Organizagdo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Turismo, analisard os argumentos
trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou néo das parcelas retidas, que s6 poderdo ser liberadas
em caso de manutengdo das atividades previstas no plano de trabalho;

0) Manter em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o
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respectivo encerramento.

p) Promover os pagamentos em aten¢do ao que preconiza o Cronograma de Desembolso disposto neste Termo;

g) Autorizar as despesas a serem pagas com os recursos vinculados a este Termo de Colaboragio;

i) Manter permanente integragio com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, objetivando a viabilizagdo da troca de informagdes técnicas;

a) Capacitar as equipes de trabalho, no ambito do Governo Municipal, que irdo acompanhar e/ou participar das atividades deste Termo de
Colaboragdo;

b) Analisar e permitir parecer quanto aos relatorios parciais e finais das agdes, que comprovem a aplicagdo dos recursos previstos.

II - Compete 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Estar devidamente habilitada conforme Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes;

b) Executar as agdes previstas no plano de trabalho aprovado em consonédncia com a legislagdo pertinente e ao edital de Chamamento Publico
observando os critérios de qualidade técnica, os prazos e os custos previstos;

c) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto;

d) Prestar a Prefeitura Municipal do Ipojuca, através da Secretaria Proponente, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliagao das atividades do projeto;

e) Manter conta corrente aberta no banco a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de recursos oriundos da presente parceria, procedendo
toda movimentagdo financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas as transferéncias bancarias;

f) Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no atendimento do Plano de Trabalho;

g) Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos
recursos ¢ da busca permanente de qualidade nas contratagdes de bens e servigos, feitas com o uso de recursos transferidos pela Administragao
Municipal do Ipojuca;

h) Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se a utilizagdo de conta corrente com a opgdo de
aplicag@o financeira com resgate automatico;

i) Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do Termo de Colaboragdo, indicando no corpo dos documentos
originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletronica o niimero do presente Termo de Colaboragao, fonte de recurso e o 6rgao publico celebrante
a que se referem, mantendo na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias, e em seguida extrair copia para anexar aprestagio de contas a ser
entregue no prazo a Administragdo Publica Municipal, inclusive indicar o valor pago parcialmente quando a despesa for paga com recursos do objeto
e de outras fontes;

j) Fazer a restitui¢do dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aplicar no objeto;

k) Fazer a restitui¢cdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo utilizados, exceto se autorizado reprogramar;

l)Devolver a Prefeitura Municipal do Ipojuca, eventual saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas,
no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de denuncia, rescisdo, extingdo do Termo de Colaboragdo, devendo comprovar tal
devolugdo através de comprovante anexado a prestacdo de contas, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica Municipal, ou, na data da prestagdo de contas da ultima parcela no caso de
conclusao da parceria.

m) Restituir a Prefeitura Municipal de Ipojuca, o valor recebido da parceria e seus rendimentos financeiros, atualizado monetariamente e acrescido
de juros de mora, quando:

1) Nao houver, por qualquer motivo, a execugdo do objeto pactuado;

2) A prestacdo de contas ndo for apresentada ou as pendéncias sanadas no prazo determinado pelo 6rgdo gestor, acarretando na rejeicdo das contas;

3) Os recursos forem utilizados em finalidade diversa do ora estabelecido.

n)N&o repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), ainda que de mesma finalidade em objeto, os recursos oriundos da
presente parceria;

0) As contratacdes de bens e servigos pela OSC, feitas com o uso de recursos transferidos pela Administragdo Publica Municipal, deverdo observar
os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

p) Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

q) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, ¢ dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da
Administragdo Publica Municipal, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas, aos documentos e as informagdes referentes a este instrumento,
junto as instalagdes da Organizagdo da Sociedade Civil;

r) Realizar e responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restri¢ao a sua execugio;

s) Apresentar, mensalmente, até o décimo dia util do més posterior a utilizagdo do repasse, a Secretaria Municipal de Turismo, prestagdo de contas
parcial, mediante apresentagdo de relatorio das atividades desenvolvidas e da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, bem como da declaragéo
quantitativa de atendimento nesse periodo, assinada pelo representante da Organizagao da Sociedade Civil;

t) Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da prestacéo de contas, os documentos originais que
compdem a prestagdo de contas;

u) Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes, com as seguintes informagdes: data da assinatura, identificagdo do instrumento, do Orgdo Concedente, descrigio do objeto da parceria,
valor total da parceria, valores liberados, e situagdo da prestagdo de contas da parceria;

v) Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Ptblica Municipal quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento e
avaliag@o.

w) Relatar a Secretaria Municipal Propositora, todo fato relevante e quaisquer fatos que comprometam a correta execugdo das metas e objetivos
tragados, bem como comunicar por escrito ¢ imediatamente a Secretaria Municipal de Turismo Sobre eventuais alteragdes estatutarias e constitui¢ao
da diretoria;

x) Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autorizacdo, bem como sua regularidade fiscal.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O presente instrumento tera vigéncia de 12(doze) meses, a contar da data de assinatura, para a consecugdo do objeto expresso no Plano de
Trabalho aprovado, podendo ser prorrogada a critério das partes.
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§ 1° - Quando a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, avigénciadeste Termo de Colaboragio
sera prorrogada, de oficio, pelo exatoperiododo atraso verificado, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso o atraso tenha
comprometido a realizagdo de metas ouagdesestabelecidas no cronograma de execugdo, reformular o Plano de Trabalho, que devera ser aprovado
pela area técnica da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e anexado ao respectivo processo.

§ 2° - A vigéncia deste Instrumento poderé ser prorrogada, mediante Termo Aditivo, por solicitagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
fundamentada em razdes concretas que a justifiquem, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia prevista para a execugdo
de seu objeto, desde que aceita pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

§ 3° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentar aPrestagio de Contas Final, a contar do
término da vigéncia estabelecida no caput desta Clausula, conforme dispde o § 1° do art. 17 da Instrugdo Normativa Municipal n°001, de 10
deoutubrode 2014.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DOS RECURSOS HUMANOS

5.1. A contratagdo de empregados para a execugdo do objeto no espago publico, quando pagos integralmente com recursos desta parceria devera
obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade;

5.1.1. N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridica/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1.0 valor total da parceria ¢ de R$ XXXXX () a ser liberado conforme cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho anexo deste
termo.

6.1.1. Os valores repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNUCIPAL, de acordo com o cronograma de desembolso, serdo depositados na
conta de titularidlade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e especifica para o objeto, em instituicdo financeira publica, no
Banco , Agéncia n° , Conta Corrente n°

CLAUSULA SETIMA- DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

7.10s recursos financeiros alocados para a realizagdo do presente Termo de Colaboragao sido oriundos da seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgdo: 02 — Prefeitura Municipal do Ipojuca

Unidade: 26.01 — Secretaria Municipal de Turismo — Adm. Direta

Fundo Programatico: 23.695.2628.1022 — Gestdo e desenvolvimento dos Instrumentos de Promocéo Turistica do Municipio.

Elemento de Despesa: 3.3.50.39 — Aplicagdes Diretas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Sub acdo: 0000 — Outras Medidas

Fonte: 01.

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

8.1 Osrecursos financeiros serdo liberados de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, em consonéncia
com as metas e fases ou etapas de execucio do objeto do Termo de Colaboragio, a crédito de conta especifica aberta pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

§ 1° - Nenhuma liberagdo de recursos no ambito deste Termo de Colaboragdo podera ser efetivada sem a prévia verificagdo da regularidade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA NONA - DA MOVIMENTACAO DA CONTA ESPECIFICA E DA APLICACAO DOS RECURSOS

9.1 Osrecursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL serfio, obrigatoriamente, mantidos em conta bancéria especifica do
Termo de Colaboragéo, junto ao Banco XXXXX, e somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho ou
para aplicagdo no mercado financeiro, nas hipodteses previstas em lei, em conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa Municipal
n°001/2014, atualizada.

§ 1° - Os pagamentos & conta de recursos recebidos, previsto no caput desta Clausula, estdo sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

§ 2° - Os atos referentes a movimentagao e ao uso dos recursos a que se refere o caputdestaClausula serdo realizados observando-se os seguintes
preceitos:

Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica;

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos; e

Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o termo de colaboragdo ou de fomento podera admitir a
realizacdo de pagamentos em espécie.

§ 3° - Os recursos transferidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga de instituicdo financeira, se a
previsdo de utilizagdo for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreado
em titulos da divida publica, quando a utilizago se verificar em prazos menores que 01 (um) més.

§ 4° - As receitas financeiras auferidas na forma no item acima serdo, obrigatoriamente, computadas a crédito do Termo de Colaboragdo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar dedemonstrativoespecifico, que integrara a Prestagdo de Contas Final.

§ 5° - Eventuais saldos verificados no encerramento da execugdo da vigéncia deste Instrumento, apds conciliacdo bancaria, deverdo ser restituidos a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1 A execugdo deste Termo de Colaboragdo sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena
execugdo de seu objeto.

§ 1° - A execugdo deste Termo de Colaboracdo sera acompanhada nos termos do artigo 35 da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes, pela Secretaria
Municipal de Turismo, através do servidor designado XXXXXXXX, para ser o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de
Colaboragao, especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a consecugdo de seu objeto, adotando as
medidas necessarias a regularizagdo das falhas observadas.
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§ 2° - O servidor designado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL acompanharé a execugio do objeto desteTermo de Colaboragio por
meio de supervisdo "in loco", que caso ndo ocorra devera ser devidamentejustificada.

§ 3° - Caso o acompanhamento da execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo ndo possa ser realizado na forma prevista no paragrafo anterior, a
aferi¢@o da plena execugao fisica do objeto dar-se-a por analise dos documentos e materiais.

§ 4° - O Municipio do Ipojuca, no exercicio das atividades de fiscalizacdo eacompanhamento da execug@o do objeto, podera:

valer-sedo apoio técnico de terceiros;

delegarcompeténcia ou firmar parcerias com outros 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, com tal
finalidade, e;

reorientaragdes e decidir quanto a aceitag@o de justificativas sobre impropriedades identificadas na execucdo do Instrumento.

§ 5° - No acompanhamento e fiscalizagdo do objeto deste Termo de Colaboracdo serdo verificados:

a comprovacdo da boa e regular aplicacdo dos recursos, na forma de legislacdo aplicavel,

a compatibilidade entre a execugdo do objeto, o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, os desembolsos e pagamentos, conforme os cronogramas
apresentados;

o cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condigdes estabelecidas.

§ 6° - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL fara uso de sua prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto deste Termo de Colaboragdo, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

§7° - Acompanhara, ainda, o Termo de Colaboragdo a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento, devidamente publicada em imprensa oficial, através
dos servidores designados pelo Secretario Municipal de Turismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS IRREGULARIDADES

11.1 O Municipio de Ipojuca comunicara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou
outras pendéncias de ordem técnica ou legal, além das previstas abaixo, e suspendera a liberagdo dos recursos, fixando prazo de até 30 (trinta) dias
para saneamento ou apresenta¢do de informagdes e esclarecimentos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

quando néo houver comprovagéo da correta aplicagdoda(s) parcela(s)recebida(s), na forma da legislagdo aplicvel, inclusive mediante procedimentos
de fiscalizagiio local, realizados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

.
quandoverificado desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas
atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execugdo deste Termo de
Colaboragio; e

quandoa ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL descumprir qualquer Clédusula ou condigdo deste Termo de Colaboragio.

§ 1° - Recebidos os esclarecimentos e informagdes solicitados, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL dispora do prazo de 10 (dez) dias
para aprecia-los e decidir quanto a aceitag@o das justificativas apresentadas, sendo que a apreciagdo fora do prazo previsto ndo implica aceitagdo das
justificativas apresentadas.

§ 2° - Caso nio haja a regularizago no prazo previsto no caput desta Clausula a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

realizaraa apuragdo do dano; e

comunicarao fato 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que seja ressarcido o valor referente ao dano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

12.1 Quando da conclusio do objeto pactuado, da dentincia, rescisio ou extingdo deste Instrumento, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da notificagio éobrigadaa recolher a conta da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL o que se segue:

ossaldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicagdes financeiras realizadas, ndo utilizadas no objeto
pactuado, informando o niimero e a data de assinatura do Termo de Colaboragao;
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ovalor total dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro,atualiza dos monetariamente e acrescido de juros de mora,
naformada legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Nacional, nos seguintes casos:

quando ndo for executado o objeto da avenga;

quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecidanesteTermo de Colaboracao;

quando néo for apresentada,no prazoestabelecido neste Termo de Colaboragao, aprestagdode contas.

ovalor correspondente as despesas comprovadas com documentos inidoneos ouimpugnados, atualizado monetariamente e acrescido de juros legais;

ovalorcorrigido, quando ndo comprovada sua aplicag@o na consecucdo do objeto conveniado, na forma prevista no Plano de Trabalho aprovado;

ovalor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua
utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto, ou, ainda, que ndotenha sido feita aplicagdo; e

ovalor correspondente a qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS E DA CONTABILIZACAO

13.1 Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a registrar, em sua contabilidade analitica, os recursos recebidos da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, identificando o Termo de Colaboragdoe a especificagioda
despesa, bem como manter em boa ordem, nopréprio local em que foram contabilizados, a disposi¢do dos 6rgdos de Controle Interno e Externo, pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

14.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL estara sujeita a prestar contas final, da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos e dos
rendimentos das aplica¢des financeiras, quando houver, em conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa Municipal no 001/2014.

§ 1° - A prestagdo de contas final, devera ser entregue no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia deste Termo de
Colaboragdo, e elaborada com rigorosa observancia as disposi¢oes do Art. 17 da Instru¢o Normativa Municipal 001/2014, devendo ser composta,
do seguinte:

relatoriode cumprimento do objeto, explicitando a repercussdo do mesmo;

declaragdode realizagdo dos objetivos a que se propunha o instrumento;

relagdode bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

relagdode treinados ou capacitados, quando for o caso;

comprovantede recolhimento do saldo de recursos, quando houver,

termode compromisso por meio do qual a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ser4 obrigada a manter os documentos relacionados ao Termo
de Colaboragdo pelo prazo de pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, nos termos do Paragrafo
Unico, do art. 68, da Lei 13.019/2014.

§ 2° - Deverao ainda ser apresentados ao Municipio do Ipojuca:

extratoda conta bancaria especifica do periodo do recebimento da parcela inica ou da primeira parcela até o ultimo pagamento e conciliagdo
bancaria;

comprovantede recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo Municipio, quando recolhido a conta por este indicada:

copiadas faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios das despesas com a execugdo deste Termo de Colaboracéo,
inclusive, se for o caso, com hospedagens em estabelecimento hoteleiro ou similar e com aquisi¢des de passagens de qualquer meio de transporte,
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bem como dos respectivos bilhetesutilizados, evidenciando em demonstrativo a parte e de forma correlacionada aos valores parciais e totais dessas
despesas da seguinte forma:

nocaso de despesas com aquisicdes de passagens: o nome completo do usuario do bilhete, sua condigdo de participante no evento, conforme
previamente definida no respectivo Plano de Trabalho, niimero de sua Carteira de Identidade ¢ CPF, enderego residencial completo, o trecho
utilizadoe asdatas de embarque e desembarque, conforme indicadas no respectivo bilhete utilizado;

no caso de despesas com hospedagens: o nome completo do hdospede, sua condigdo de participante no evento, conforme previamentedefinida
norespectivo Plano de Trabalho, o nfimero de sua Carteira de Identidade, CPF e enderego residencial completo.

§ 3° - Quando a prestagio de contas ndo for encaminhada no prazo estabelecido no caput desta Clausula a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL estabelecera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua apresentagdo, ou recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da
aplicag¢@o no mercado financeiro, atualizados monetariamente e acrescido de juros de mora, conforme norma vigente.

§ 4° - Se, ao término do prazo estabelecido no paragrafo anterior,a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nio apresentar a prestagio de contas
nem devolver os recursos, o Municipio registrara a inadimpléncia por omissdo do dever de prestar contas e comunicard o fato ao orgdo de
contabilidade analitica a que estiver vinculado, para fins de instauragdo de Tomada de ContasEspecialsob aquele argumento eadogdode outras
medidas para repara¢do do dano a responsabilizagdo solidéria.

§ 5° - Caso a prestagdo de contas ndo seja aprovada, exauridas todas as providéncias cabiveis para regulariza¢do da pendéncia ou reparagido do dano,
a autoridade competente, sob pena de responsabilizagdo solidaria, registrara o fato e adotara as providéncias necessarias a instauragdo da Tomada de
Contas Especial, com posterior encaminhamento do processo a unidade setorial de contabilidade a que estiver jurisdicionado para os
devidosregistros de sua competéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS MATERIAIS REMANESCENTES

15.1 Na hipdtese de aquisi¢do, produgdo ou transformacdo de equipamentos ou materiais permanentes, com recursos deste Termo de Colaboracdo,
estes incorporardo, apos a conclusio do objeto ou extingdo deste Instrumento, ao patriménio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ou a
quem ele delegar, caso seja verificado que os bens remanescentes sdo necessarios para assegurar a continuidade do programa.

Paragrafo unico - Sendo o presente Termo de Colaboragdo rescindido por quaisquer dos motivos que ensejem instauragdo de Tomada de Contas
Especial, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GLOSA DAS DESPESAS

16.1 Evedada a utilizagio dos recursos repassados pelo Municipio em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho aprovado, devendo o
Termo de Colaboragao ser executado em estrita observancia as suas Clausulas e as normas pertinentes, sendo vedado:

pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou
indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

alteraro objeto do Termo de Colaboragéo, exceto no caso de ampliagdo da execugdo do objeto pactuado ou para redugdo ou exclusdo de meta, sem
prejuizo da funcionalidade do objeto contratado;

utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ressalvado o custeio da implementagao
das medidas de preservagdo ambiental inerentes as obras constantes do Plano de Trabalho;

realizardespesa em data anterior a vigéncia do instrumento;

efetuarpagamento em data posterior a vigéncia deste Instrumento, salvo se expressamente autorizada pela autoridade competente da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e desde que o fatogerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

17.1 Este Termo de Colaboragdo podera serdenunciadopor quaisquer dos Participes, mediante notificagdo escrita, e rescindido de plenodireito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normasestabelecidas na legislacdo vigente, por
inadimplemento dequaisquer de suas Clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne inexecutavel,
semquaisquer Onus advindos dessa medida, imputando-se aos Participes as responsabilidades das obrigagdes que tenha vigido, auferindo as
vantagens do tempo em queparticiparam voluntariamente da avenga.

§ 1° - Constitui motivo para rescisdo deste Termo de Colaboracgdo, além do acimaexposto, principalmente aconstatacdo, pelo Municipio, das
seguintes situagdes:

utilizagdodos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

aplicacdodos recursos no mercado financeiro em desacordo com odisposto naClausula Nona- Da Movimentagdo da Conta Especifica e Da Aplicagdo
dos Recursos;

constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do de informacao em qualquer documento apresentado; e
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verificagdode qualquer circunstincia que enseje a instauragdo de Tornada de Contas Especial.

§ 2° - Quando da conclusdo, denuncia,rescisdoou extingdo deste Termo de Colaboragdo, os saldos financeiros remanescentes da contrapartida,
inclusive os provenientes das receitas obtidasdasaplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO

18.1 Este Termo de Colaborag@o podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante proposta de modificagdo a ser apresentada, no minimo,
30 (trinta) dias antes do término de suavigénciae desde que aceitas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, nio podendo haver alteragio
do objeto aprovado.

Paragrafo tnico - A celebragdo de Termo Aditivo, para a alteragdo do presente Termo de Colaboragdo, fica condicionada a comprovagio
regularidade, nos termos da legislag@o vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA- DAS RESPONSABILIDADES

19.1A responsabilidade é exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

19.2A responsabilidade ¢, ainda, exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugio.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1 Apublicagiodo extrato deste Termo de Colaboragio sera providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, no prazo de até 20
(vinte)diasa contar de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 Asquestdesou duvidas decorrentes da execugdo deste Termo de Colaboragao, que ndo possam serdirimidasou resolvidas administrativamente,
fica eleito o foro da Comarca de Ipojuca/PE, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas assinam o presente Termo de Colaboragdo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
testemunhas que a tudo presenciaram e também assinam.

Ipojuca/PE, XX de XXXXX de 2025.

CARLOS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Ipojuca

DEOMACI JOSE RAMOS
Secretario Municipal de Turismo

XXX XXXXXXXXXXX
Presidente da OSC
TESTEMUNHAS:

1- NOME COMPLETO
CPF n°® XXX.XXX.XXX-XX

2- NOME COMPLETO
CPF n® XXX XXX.XXX-XX

Publicado por:
Pedro José da Silva Junior
Coédigo Identificador:8B8C9805

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 20/10/2025. Edi¢ao 3953
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO N° 01/2025 AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2025 - SETUR/PMI.

A Comissao de Selegdo da Prefeitura Municipal do Ipojuca, nomeada
pela Portaria n® 05/2025 de 18 de setembro de 2025, do Secretario de
Turismo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a presente
retificagdo ao Edital de Chamamento Publico n® 01/2025, publicado
no Diario Oficial dos Municipios em 20 de outubro de 2025, para
alterar o cronograma do certame, em razdo de lapso material na
publicacdo original.

1. DA ALTERACAO DO CRONOGRAMA

Fica retificado o item 2.3 (Do Cronograma) do referido Edital, que
trata do cronograma de execucdo, para que passe a constar com as
seguintes datas:

ONDE SE LE:

ETAPA|DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 10/10/2025

2 Envio das propostas pelas OSCs. 09H do dia 13/10/2025 até as 14H do dia|

13/11/2025

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela|14/11/2025 a 18/11/2025
Comissdo de Selegdo.

4 Divulgagio do resultado preliminar. 19/11/2025

5 Interposicdo de recursos contra o resultado]05 (cinco) dias contados da divulgagdo do
preliminar. resultado preliminar

19/11/2025 a 25/11/2025

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegdo. 05 (cinco) dias apdés prazo final de
interposigdo dos recursos.
26/11/2025 a 02/12/2025

7 Divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se|03/12/2025

houver)

Homologagao e publicagdo do resultado definitivo 03/12/2025

LEIA-SE:
ETAPA PERIODO

Publicagdo do Edital 22/10/2025 (Quarta-feira)
Periodo de Inscrigoes 23/10/2025 a 24/11/2025
Etapa Competitiva 25/11/2025 a 01/12/2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar 02/12/2025 (Terga-feira)
Prazo para Recurso 03/12/2025 a 09/12/2025
Analise de Eventuais Recursos 10/12/2025 a 16/12/2025
Resultado e Homologagio 17/12/2025 (Quarta-feira)

2. DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas e
condigdes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2025.

Publique-se e cumpra-se.

Ipojuca - PE, 21 de outubro de 2025.
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